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INTRODUCERE

Implementarea LEADER este importanta in dezvoltarea teritoriului acoperit de GAL Tara
Nasaudului pentru ca permite continuarea fireasca a unei strategii implementate cu
rezultate bune in perioada anterioara de programare, 2007-2013. Un program axat pe
abordarea de jos in sus a prins contur si functioneaza in teritoriul nostru, 10 comunitati
locale de pe Valea Somesului Mare fiind beneficiari directi ai Axei LEADER, in domenii
precum educatie, agricultura, turism si cooperare, respectiv Romuli, Telciu, Cosbuc,Salva,
Nimigea, Dumitra, Rebrisoara, Rebra, Parva si Feldru. Orasul Nasaud a participat la program,
asigurand coeziunea teritorialda prin sustinerea identitatii locale socio-culturale si
economice.

Aceasta abordare o dezvoltam, avand in vedere nevoile actuale identificate. Includem aici
comunitatea din zona urbana Nasaud, ca beneficiar direct al masurilor prin care ne
indeplinim obiectivele stabilite. Consolidam coeziunea teritoriului nostru, sustinand inca
douda comunitati rurale, Sieu - Magherus si Sintereag, sa participe in mod activ la
implementarea LEADER, de care nu au mai beneficiat. Este importanta aceasta continuitate
teritoriald pentru ca localitatile nou venite maresc granitele cu orasul resedinta de judet,
Bistrita, si totodata, interactionam cu un oras nou, Beclean. Avem in vedere faptul ca zonele
rurale din apropierea oraselor trebuie sa se dezvolte la nivel local pentru a preveni migrarea
tinerilor la orase, pe de o parte. Pe de alta parte, intrarea in structurile GAL da posibilitatea
de cooperare a producatorilor dintr-o zona mai larga, pentru a se cunoaste si asocia,
putandu-le creste credibilitatea pe pietele de desfacere a produselor din zonele urbane
invecinate si nu numai.

Desigur ca, plasand dezvoltarea comunitara sub responsabilitatea comunitatii (DLRC), am
luat in considerare nevoile locale si am stabilit prioritati in asa fel incat, in mod inovativ,
cu resurse financiare limitate, sa ne atingem obiectivele cu rezultate vizibile. Ne integram,
prin abordarea propusa, in obiectivele generale si prioritatile stabilite prin Regulamentul
1305/2013 si raspundem, totodatd, la indeplinirea Strategiei Europa 2020. Principalele
obiective previzionate a fi atinse ca urmare a implementarii LEADER interitoriu GAL Tara
Nasaudului, sunt:

1.0btinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca. Avem in vedere:

e Realizarea micii infrastructuri locale in domeniul social pentru persoane
in special defavorizate si cu diverse stiluri de viata: centre de consiliere
si informare sociala, infrastructuri funerare multiconfesionale
(comunitare);

e Realizarea cadrului necesar de cooperare intre etnii si populatia
majoritara: centre locale multiculturale, de socializare;

e Protejarea si conservarea patrimoniului natural si cultural local, precum
si promovarea lui prin implicarea societatii civile locale: reabilitare
imobile cu caracter etnografic, promovare patrimoniu cultural si natural
local, inclusiv educatie ecologica;

e Mici infrastructuri pentru imbunatatirea calitatii vietii in spatiul public:
iluminat public cu folosirea energiei regenerabile, parcuri tematice, alei
pietonale si alte cai de acces la infrastructuri socio-culturale existente,
inclusiv amenajari pentru protectia mediului;



e Sprijinirea implicarii micilor investitori locali in sectorul neagricol local,
cu accent pe turism, activitati sanitar-veterinare si de medicina umana ,
mestesuguri locale, activitati pentru protectia mediului, servicii de
arhitectura si cadastru;

e Crearea de locuri de munca locale si realizarea de venituri suplimentare
din activitati care folosesc resursele locale.

2. Favorizarea competitivitatii agriculturii:

e Sustinerea organizarii de structuri asociative care sa functioneze in
vederea promovarii produselor agricole locale.

3. Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice:

e Sustinerea structurilor silvice cu programe si echipamente specializate
pentru o mai buna gestionare a fondului forestier, inclusiv a unor situatii
de urgenta;

e Sustinerea educatiei ecologice a tinerei generatii.

Pe langa aceste obiective, ne exprimam intentia de a dezvolta proiecte de cooperare,
care vor fi finantate prin sub-masura 19.3 - ”Pregatirea si implementarea activitatilor de
cooperare ale Grupului de Actiune Locala”. Ele vor contribui la indeplinirea obiectivelor din
SDL, pentru ca:

e Vor fi deja structuri asociative create, care sunt implicate in proiecte
de promovare a produselor agricole si turistice locale (inclusiv clustere);

« in proiectele de cooperare vom avea in vedere inclusiv minoritatile locale
si persoanele vulnerabile, care vor descoperi noi posibilitati de a fi incluse
pe piata muncii.

Obiectivele stabilite de noi, prin regasirea lor in proiecte, vor duce la cresterea nivelului
de trai al locuitorilor acestei comunitati a Tarii Nasaudului.



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic

Teritoriul din parteneriatul Grupul de Actiune Locala Tara Nasaudului se regaseste in spatiul
eligibil LEADER. Este alcatuit din 12 localitati rurale si 1 oras, din care 10 localitatirurale
au beneficiat de prima perioada de programare LEADER, cu rezultate vizibile. Teritoriul
completat cu 2 localitati rurale noi, Sieu - Magherus si Sintereag, care nu au maibeneficiat
de acest program, acopera partea de nord-est a judetului Bistrita-Nasaud. Suprafata totala
este de 1.249,41 km? si insumeaza 55.480 de locuitori (date oficiale INS 2011). Fisa de
prezentare a teritoriului se regaseste in Anexa 2 la SDL.

Exista coerenta teritoriala deoarece nu avem intrerupere de teritoriu, iar orasul Nasaud
este polul urban de dezvoltare, pozitionat central fata de localitatile rurale componente
ale GAL. Teritoriul nostru se invecineaza si cu celelalte 3 centre urbane ale judetului,
respectiv la est cu orasul statiune Sangeorz - Bai, la sud cu municipiul resedinta de judet
Bistrita, iar la sud-vest cu orasul Beclean. La nord, avem granita comuna cu judetul
Maramures. Harta administrativa si geografica se regaseste in Anexa 5 la SDL.
Caracteristici geografice

Teritoriul are forme de relief variate, cu resurse care pot fi folosite pentru cresterea
nivelului de trai al locuitorilor. Zonele montane sunt reprezentate prin Muntii Tiblesului
cu altitudini de pana la 1800 m si parte din Muntii Rodnei, Rezervatie a Biosferei; zonele
deluroase sunt majoritar reprezentate de Dealurile Nasaudului si Dealurile Bistritei; zona
de luncad si campie se intinde de-a lungul raului Somesul Mare, Sit Natura 2000, si a
afluentilor acestuia, dintre care mai importanti sunt Salauta, Rebra si Sieul. Exista, de
asemenea, ape subterane (ape de suprafata si de adancime), izvoare de ape sulfuroase si
minerale sau borcuturi. Aceste ape sunt recunoscute pentru proprietatile lor curative, dar
nu au fost exploatate aproape deloc in zonda. Clima predominanta este temperat-
continentald, fiind specifici mai ales zonei de deal. Tn zona GAL Tara Nasaudului, solul
raportat la zonele de relief variate, se prezinta astfel: in zona de lunca intalnim aluviuni
crude aduse de Somesul Mare, combinate cu podzoluri secundare ce acopera majoritatea
terenurilor agricole, aproximativ 75% in zona de lunca; in zona de podis intalnim: soluri
brune podzolite si soluri podzolice - ariloiluviare; in zona montana: soluri brune acide,
andosoluri, soluri brune podzolice si podzoluri. Pe dealurile Nasaudului si zonei montane
predomina solurile humicosililicate, feriiluviale, podzolite, negre acide, silvestre brune
galbui.

Datorita reliefului variat, subsolul teritoriului este bogat in resurse, dintre care amintim:
metale neferoase (Cu, Pb, Zn, Au, Ag), minereuri nemetalice si roci utilitare (andesit, tuf
vulcanic), depozite de lut si sare. Nu exista exploatari miniere in zona.

Preponderenta reliefului de deal-munte favorizeaza o vegetatie alpina in trepte. Padurea
este una dintre principalele bogatii naturale ale zonei, cu 56.597 ha, care reprezinta 45%
din totalul teritoriului nostru (date INS 2011). Gestionarea fondului forestier se face in
principal de ocoalele silvice de regim si de asociatii ale proprietarilor publici sau privati.
Gestionarea este deficitara pentru ca nu exista in dotarea acestora programe si echipamente
specializate pentru determinarea in teren a morfologiei si tipului de padure (inaltimi,
grosimi, perimetre parcele) si nici pentru monitorizarea speciilor de animale si plante; ar fi
necesare aceste echipamente pentru un management corespunzator al suprafetelor silvice,
inclusiv a ariilor protejate Natura 2000, care se regasesc si in fondul forestier local; prin
abordarea LEADER, am contribui la sustinerea unei mai bune monitorizari in vederea
protectiei fondului forestier, la crearea unui management mai bun




privind planurile de protectie locala a padurilor impotriva incendiilor si a altor potentiale
dezastre, precum si la educatia ecologica a tinerilor care fac stagii de practica la aceste
regii autonome si asociatii. Mentionam ca acestia sunt, in marea lor majoritate, elevi ai
Colegiului Silvic Transilvania, cel mai mare cu profil forestier din regiunea de Nord - Vest.
Alaturi de resursele de masa lemnoasa, zona montana mai cuprinde si alte resurse naturale,
constituite din fructe de padure (zmeura, mure, afine negre) si ciuperci (galbiori, hribi,
ghebe). Nu exista nici un intreprinzator care sa proceseze aceste produse ale padurii in zona;
ele sunt folosite sporadic, in gastronomia locala, dar exploatarea organizata ar fi un punct
de sprijin al turismului gastronomic local.

Fauna este foarte bogata si diversificata, caracteristica fiecarei forme de relief. Peteritoriul
GAL Tara Nasaudului se intalnesc atat specii de flora, cat si de fauna endemice, rare sau
protejate de lege. Din speciile de flora, amintim: floarea de colt (Leontopodium alpinum),
ghintura galbena (Gentiana lutea), Gentiana punctata, Rhododendron kotschiy (monumente
ale naturii aflate pe o arie limitata din Muntii Tiblesului, comuna Telciu). Fauna este
reprezentata de: cocosul de mesteacan (Tetrao tetrix), cocosul de munte (Tetrao
urogallus), acvila de munte (Aquila chrysaetos), capra neagra (Rupicapra rupicapra),
marmota (Marmota marmota), cerbul carpatin (Cervus elaphus ), capriorul (Capreolus
capreolus), mistretul (Sus scrofa), ursul (Ursus arctos), lupul (Canis lupus),rasul (Lynx
lynx) etc. Includerea acestor elemente de flora si fauna in albume specifice de prezentare
a zonei ar fi de dorit pentru mai buna lor cunoastere locald, in vederea protejarii, cat si sub
aspect turistic.

Suprafata agricola totala, este de 58.626 ha, din care, pe categorii de folosinta: 22.750 ha
pasuni, 18.192 ha fanete, 16.582 ha teren arabil, 1.087 ha livezi si 15 ha vii. in proportie
de 70%, suprafata agricola este acoperita de fanete si pasuni naturale, care pot constitui
resursa necesara pentru sustinerea dezvoltarii sectorului zootehnic.

Zone cu valoare naturald ridicatd (HNV) se regdsesc in UAT: Cosbuc, Feldru, Nimigea,
Nasaud, Parva, Rebra, Rebrisoara, Romuli , Salva si Telciu. n aceste zone se mai practica
inca o agricultura de tip traditional, care poate oferi produse de calitate si sanatoase, avand
in vedere caracterul natural nealterat al suprafetelor agricole de acest tip. Dar sistemele
agricole la scara redusa, sustinute in general prin PFA-uri, nu mai ofera o siguranta
financiara si ar trebui combinate cu alte tipuri de actiuni neagricole, cum ar fi, de exemplu,
turismul si agroturismul rural. Micii producatori au probleme in a-si desface produsele, nu
cunosc regulile de piata si in lipsa organizarii unor asocieri functionale, nu numai pe hartie,
risca sa dispara. Este, deci, necesara o promovare organizata a lor atat pentru atragerea de
noi membri, cat si pentru a face cunoscute produsele specifice zonei, in principal, cele din
lapte. De mentionat ca, pe teritoriul GAL, in anul 2011, conform datelor INS, erau angajati
activi in tot sectorul cooperatist numai 14 persoane, lucru ingrijorator raportat la faptul ca
in fiecare comunitate exista cel putin o asociere a crescatorilor de animale, legal
constituita. Pe de alta parte, o exploatare necontrolata a acestor resurse ar duce la
inrautatirea starii mediului in zona, la distrugerea peisajului, la reducerea habitatului unor
specii de plante si animale. Agricultura, in special sectorul zootehnic, este alt domeniu
relevant in zona, iar sustinerea formelor de asociere legal constituite in acest domeniu si in
sensul prezentat mai sus, este prioritara pentru noi.

Caracteristici de mediu.

Nu exista surse majore de poluare industriala. Nu este o problema accesul la resursele de
apa, reteaua hidrografica fiind bine reprezentata. Sistemele de apa si canalizare si
salubritatea functioneaza in baza unor sisteme de management integrat la nivel judetean.




Sunt sustinute aceste procese de dezvoltare a infrastructurii prin asociatii de dezvoltare
locala care se regasesc si pe teritoriul nostru. Aceste ADI-uri au derulat proiecte mari privind
asfaltarea drumurilor de interes, introducerea apei si canalizarii, crearea unor centre
turistice de informare. Au fost insa slab dezvoltate investitiile pentru iluminat din surse
regenerabile, numai sporadic ca si componente ambientale ale unor spatii verzi infiintate.
Iluminatul stradal cu lampi LED si panouri fotovoltaice este o solutie mai ales in zonele
izolate ale GAL-ului nostru. Aceste sistemele de iluminat cu panouri solare pot functiona in
tandem cu sisteme conventionale, racordate la retelele electrice principale.

Declararea de zone/arii cu un anumit grad de protectie este cea mai buna modalitate in
lupta contra diminuarii biodiversitatii, iar in teritoriul nostru majoritatea zonelor Natura
2000 se regasesc si in localitati cu zonele cu valoare naturala ridicata. Zonele Natura 2000
sunt: La Saraturd, in UAT Sintereag; Muntii Rodnei, pe teritoriul UAT Parva, UAT Rebrisoara,
UAT Romuli si UAT Telciu; Pestera Tausoare, in UAT Rebrisoara; Sieu - Budac, pe teritoriul
Sieu - Magherus; Somesul Mare Superior pe teritoriul UAT Feldru, UAT Rebrisoara si UAT
Nasaud; Somesul Mare, pe teritoriul UAT Salva, UAT Nimigea, UAT Sintereag si UAT Nasaud;
Valea Izei si Dealul Solovan, pe teritoriul UAT Romuli si UAT Telciu. Problema cea mai mare
este ca aceste zone nu sunt puse in evidenta corespunzator, deoarece nu exista inca un
spirit civic dezvoltat in acest sens. Ar trebui ca,tot prin structuri asociative, sa sustinem
promovarea acestor zone naturale protejate, in sensul de a le face cunoscute inclusiv tinerei
generatii, care invata in scolile din zona noastra; albume, cataloage de promovare, manuale
locale, festivaluri specifice in arii protejate, pot sustine acest demers.

Caracteristici demografice

Pe teritoriul nostru traiesc un numar de 55.480 locuitori, densitatea medie fiind de 44,4
locuitori/km?( date INS 2011). Densitatea cea mai mare se regaseste in zonele de deal si
campie si in zona urbana, ea scazand treptat, pe masura ce urcam in zonele montane.
Raportul statistic este usor in favoarea femeilor, cu un numar de 27.880 fata de barbati,
cu un numar de 27.600.

in teritoriul T&rii Nasaudului exista, atat in zona rurald, cat si in zona urbana, minoritati
locale. Conform Recensamantului populatiei din 2011, sunt 1.061 maghiari (2% din totalul
populatiei) si 1.473 rromi (3% din totalul populatiei), celelalte minoritati fiindnesemnificativ
reprezentate. Cea mai mare concentrare a minoritatilor locale de etnie rroma este in orasul
Nasaud, comuna Nimigea si comuna Sieu Magherus; etnia maghiara este reprezentata cel
mai bine in comuna Nimigea, unde exista un numar de 662 persoane,care traiesc intr-o
comunitate compacta n centrul de comuna, alaturi de cele 334 persoane de etnie rroma;
aici nu exista Tnsa nici macar un asezamant cultural pentru derularea de activitati comune.
Cealalta comunitate cu etnici maghiari majoritari este Sintereag, respectiv un numar de 297
persoane. Pentru a preveni segregarea, in acest tip de comunitati, este nevoie de
dezvoltarea unor mici infrastructuri locale si actiuni comune, care sa sustina
interculturalitatea.

Religia majoritara este ortodoxa, in proportie de 80%, restul de 20% sunt reprezentati de
alte culte. Din datele culese de pe teren sunt necesare in toate comunitatile mici
infrastructuri funerare. Aceasta necesitate apare in contextul in care astfel de infrastructuri
nu au existat, iar legislatia romaneasca, corelata cu cea europeana, impune asigurarea unor
astfel de servicii publice de catre comunitatea locala pentru toate categoriile de persoane.




n anul 2011, structura pe varste a populatiei din teritoriul GAL era de 20% cu varsta sub 15
ani, 65% cu varsta intre 15 - 64 ani din populatia totala si de 15% cu varsta peste 65 ani,
din total populatie. Este o populatie care are in general un echilibru, deoarece generatia
tanara este numeroasa.

Raportat la educatie, pregdtirea profesionala este una medie, numai 6% din totalul
populatiei avand studii superioare. Celelalte categorii sunt: 2% studii postliceale, 13% studii
profesionale, 16% studii liceale, 41% studii gimnaziale, 18% studii primare, iar 4% sunt fara
scoala.

Competitivitate economica

Din totalul de 55.480 locuitori ai teritoriului GAL Tara Nasaudului, 24.815 (45%) reprezinta
populatia activa,1.583 (3%) someri si 29.082 (52%) populatie inactiva.

Din totalul populatiei active, 10.379 (42%) reprezinta salariati, 201 (1%)

angajatori/patroni, 8.479 (34%) lucratori pe cont propriu, iar 5.702 (23%) lucratori
neremunerati in gospodaria proprie. Membrii ai unei societati cooperatiste erau 14
persoane, iar alte forme de ocupare, 40 persoane.

Din totalul populatiei inactive: 33% sunt elevi, 25% pensionari, 17% persoane casnice fara
alta ocupatie, 18% persoane in intretinerea altor persoane private, 2% intretinuti de stat si
de organizatii neguvernamentale, 2% intretinuti din alte surse si 4% alte situatii.

Gradul de ocupare este de 57% in agricultura, 13% in industrie, 18% in constructii, transport,
depozitare, informatii si comunicatii, comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor si alte ramuri cu aparitie mai modesta (precum prelucrarea pieilor,
fabricarea alcoolului), 4% in transport si invatamant, 3% in APL si 2% in sanatate.

Zonele Sdrace, pentru care indicele de dezvoltare umand locald (IDUL) are valori mai mici
sau egale cu 55, sunt: Cosbuc, Parva si Romuli. Aceste localitati fac parte din zona montana
a teritoriului nostru.

Rezulta si din datele culese de pe teren ca este nevoie de o sustinere in urmatoarele domenii
neagricole: sanitar - veterinar, pentru sustinerea sectorului zootehnic, medical - uman, in
zonele defavorizate, de arhitectura si topografie, pentru a sustine cadastrullocal,
mestesuguri locale, pentru a ne pastra traditia, turism, sustinut de produse locale,
prelucrarea deseurilor plastice. Fiindca agricultura este primordialda in zona, sustinerea
bazei materiale pentru medicii cu acest profil (veterinar) este foarte importanta; masini
specializate si dotate cu echipamente moderne sunt importante pentru accesul la fermele
agro - zootehnice in zonele greu accesibile (deal si munte). Pe de alta parte, serviciile
medicale umane locale ar trebui sustinute printr-o infrastructura corespunzatoare.
Reamenajarea unor cladiri publice invechite si lasate in paragina din lipsa de fonduri si
dotarea lor corespunzatoare, este la fel de importanta, in sensul prezentat mai sus.

Nu au fost identificate centre de zi pentru informare si consiliere in zona, desi ar fi
nevoie, datorita existentei unei paturi majoritare a populatiei care nu beneficiaza de servicii
cu caracter social primar decat prin intermediul administratiei publice si in mod limitat,
fara acreditare specifica. Avem in vedere procentul foarte mare de agricultori din totalul
populatiei active, populatia inactiva majoritara, precum si nivelul mediu sprescazut al
educatiei. Cei ocupati in agricultura de subzistenta, persoanele casnice, somerii, in special
cei trecuti de 45 ani, nu au acces la servicii constante de consiliere si informare.Ar fi
necesare aceste servicii pentru a sustine rezolvarea problemelor de proprietate, o integrare
corespunzatoare pe piata muncii si obtinerea drepturilor de pensie, organizarea in
intreprinderi sociale, ca alternativa la agricultura de subzistenta. Aceste centre ar folosi
inclusiv populatiei etnice sarace si s-ar constitui intr-un alt mijloc de evitare a segregarii.




Cladiri lasate in paragina ar putea fi folosite, prin reorganizare, pentru astfel de activitati,
constituind punctul de plecare pentru alte proiecte, de exemplu, finantate prin POCU.
Patrimoniu arhitectural si cultural

Pe langa Siturile Natura 2000 exista si o infrastructura culturala si arhitecturala. les in
evidenta case memoriale, ca de exemplu: George Cosbuc (in comuna Cosbuc), LiviuRebreanu
(in Nasaud, cartier Liviu Rebreanu), Tanase Todoran (Salva); muzee satesti: Muzeu de arta
populara traditionala (Rebra), Casa Ethnos (casa batraneasca amenajata in stilul vechiului
tinut graniceresc, de pe Valea Somesului Mare, la Feldru), Casa Ethnos la Sintereag. Aceste
infrastructuri sunt lasate insa in paragina din lipsa unor finantari specifice si a unor asocieri
functionale rurale care sa le sustina.

Straiele populare sunt inca prezente la festivaluri locale, precum: Zilele Telciului, Festivalul
,»lon Sabadis” (Telciu); Craii de la Mocod, Tnstrugatul boului in Taure - de Rusalii (Nimigea);
Maialul elevilor nasaudeni, De Ispas la Nasaud; Zilele Feldrului de Rusalii; obiceiuri de Paste
si de Craciun, in toate localitdtile componente. Dar mesteri populari locali, in general femei,
cei care lucreaza efectiv la aceste creatii unice: costume populare, clop cu paun, goblenuri,
nu au nici o sustinere pentru continuitate si de aceea traditia risca sa se piarda. Este necesar
sa sustinem acesti creatori populari, prin care identitatea locala este promovata.

Baza materiala turistica.

Desi exista atractii turistice variate, inca nu sunt dezvoltate structuri suficient de bine puse
la punct, care sa primeasca si sa tina turistii in zona. Conform datelor INS, in anul 2014,
existau numai 3 agropensiuni functionale si 1 cabana turistica. Nu existau sate de vacanta,
campinguri, tabere turistice de elevi functionale si nici spatii publice de agrement,
amenajate pentru petrecerea timpului liber, in scop turistic. Dorinta celor ocupati in
agricultura sa se reorienteze, sa combine productia si comercializarea bunurilor agricole cu
activitati de turism locale, sa includa promovarea mestesugurilor locale in pachetele
turistice locale, a fost remarcata la vizitele in teren. Nu exista spatii depromovare turistica
publice, in aer liber, prin care sa se scoata in evidenta zonele sit Natura 2000, obiectivele
de patrimoniu local, cultural si natural. Mici parcuri localetematice, combinate cu cresterea
spatiului verde si cu reabilitarea cailor de acces spre acestea, sunt importante de realizat
si se regasesc in necesitatile locale: de exemplu, parcul clopului cu pana de paun din Tara
Nasaudului, parcul Ethnos, parcul mestesugarului.

Infrastructuri publice

Referitor la acest aspect putem spune ca prin PNDR, PNI, POR, au fost rezolvate o serie de
probleme, precum: reabilitarea de scoli, asezaminte culturale, drumuri de interes local,
forestiere, agricole si comunale, sali si terenuri de sport, apa si canalizare. Programele
nationale in derulare permit continuarea acestor investitii. Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Rosua, membru fondator al GAL, a implementat astfel de proiecte lascara
mare, inclusiv pentru localitatea Sintereag, care nu era in acel moment in parteneriatul
nostru, dar este membru al asociatiei intercomunitare; aceasta organizatie abeneficiat
inclusiv de proiecte prin GAL Tara Nasaudului, in domeniul turismului si amenajare de spatii
publice.

Prin LEADER, atingem acele puncte care duc in principal la punerea in valoare a potentialului
rural public si care rezolva o serie de probleme mai mult cu caracter socio- cultural local.




CAPITOLUL Il: Componenta parteneriatului
Parteneriatul este constituit si functioneaza sub forma juridica Asociatia Grupul de Actiune
Locala Tara Nasaudului. Asocierea este formata din membrii fondatori si membrii asociati,
in total un numar de 83 de parteneri.
Componenta parteneriatului din punct de vedere al reprezentarii sectoarelor de interes,
se prezinta astfel:
e autoritati publice locale:14 membri, din care 12 localitati rurale, 1 oras si 1
asociatie de dezvoltare intercomunitara; reprezinta 17% din total;
e reprezentanti autorizati din sectorul privat: 53 membri, care reprezinta 64% din
total;
e reprezentanti ai societatii civile: 16 membri, care reprezinta 19% din total.
Mediul urban local si alte entitati din afara spatiului eligibil LEADER este reprezentat de
10 membri, reprezentand 12% din total parteneri. Din afara spatiului eligibil LEADER exista
doua firme din orasul Bistrita. Tomagy International SRL a fost partener constant inca de
la primele faze ale implementarii strategiei in teritoriu, respectiv din anul 2010. Fulger Nord
2000 SRL deruleaza activitati de comert, importante in zona montana a teritoriului nostru.
Nu existd persoane fizice relevante care s& fie membrii in asociatie. in temeiul prevederilor
statutare, legale, singurul din afara parteneriatului care face parte dinConsiliul Director,
este presedintele GAL.
Dintre cele 14 entitati publice, 12 au fost implicate inca din prima faza, anul 2010, in
abordarea LEADER si in constituirea parteneriatului; 11 din autoritatile publice sunt
beneficiare de proiecte LEADER, mai putin orasul Nasaud, care nu a fost eligibil. Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitara Rosua, unde este asociata si o entitate publica din afara
fostului teritoriu GAL, Sintereag, a beneficiat si ea de proiecte si a sustinut procesul de
dezvoltare prin realizarea de mari infrastructuri locale(apa, canalizare, servicii de urgenta
si promovare culturald) si mici infrastructuri publice locale(centru de informare turistica si
spatii verzi, prin abordarea LEADER); ADI Rosua este deci o organizatie asociativa relevanta
pentru teritoriul nostru. Si datorita acesteia, au intrat in parteneriat inca 2 localitati,
Sintereag si Sieu - Magherus, neincluse n alte parteneriate anterioare. Sustinerea si
cooperarea publica sunt importante pentru ca autoritatile locale au inteles rolul abordarii
de acest fel si doresc sa continue, raspunzand noilor nevoi locale identificate si pe un
teritoriu extins.
Reprezentantii locali din sectorul privat au raspuns la abordarea noastra dupa
implementarea primei faze de succes a programului LEADER in teritoriu, dupa vizitele si
sedintele realizate in teren. Din cei 53 asociati:
» 22 sunt persoane fizice autorizate reprezentand: 11 beneficiari de proiecte
ai GAL, in domeniul agricol si agroturistic, 8 PFA, in domeniul prioritar agricol,
1 PFA, in domeniul agroturism si 2 PFA, in domeniul topografiei si cadastrului;
> 2 sunt regii autonome, care administreaza fondul forestier local;
» 1 este cabinet medical individual;
> 1 este intreprindere familiald, in domeniul procesarii fructelor din livezi,
avand marca inregistrata pe un produs spirtos(IF Angelini);
> 1 este intreprindere individuala in domeniul transportului;



> 2 sunt cooperative agricole, in domeniul agricol: Cooperativa Agricola de
Gradul | Tara Nasaudului, din comuna Parva si Grupul de producatori
“Rebrisoreana” Cooperativa Agricola, din comuna Rebrisoara.

> 24 sunt societati cu raspundere limitata, in principal din domeniul agricol,
cresterea animalelor, procesarea si prelucrarea laptelui(Vilactil Prod Com
SRL), sanitar - veterinar, constructii, proiectare, consultanta si prelucrare
mase plastice.

Luand in considerare ca in analiza diagnostic s-a identificat un teritoriu preponderent
agricol, majoritatea partenerilor privati au in obiectul de activitate CAEN - uri specifice
acestui sector, inclusiv cele 2 cooperative agricole, de la Parva si Rebrisoara.
Reprezentantii locali din sectorul nonguvernamental au raspuns la demersul nostru si se
implica in rezolvarea unor nevoi legate de promovarea produselor locale agricole si turistice,
probleme sociale ale agricultorilor, tinerilor, femeilor si minoritatilor locale.Sunt 16
forme de asociere, din care:

>

>

Asociatia Agricultorilor Maghiari din Romania filiala Judeteana B-N, Cercul de
Gospodari Nimigea, care sustine atat interesele minoritatii maghiare locale, cat si
agricultura locala in general; Asociatia Crescatorilor de Taurine Telciu, Asociatia
Crescatorilor de Ovine-Somesul Rebrisoara, Asociatia Crescatorilor de Taurine
Rebrisoara, Asociatia Crescatorilor de Taurine Romuli, care sustin sectorul agricol
local; s-au implicat in elaborarea strategiei si sustin demersul LEADER prin faptul ca au
sprijinit tinerii fermieri care au obtinut finantari de la GAL, prin implicarea acestora in
propriile structuri;

Asociatia Silvica Anies si Asociatia Proprietarilor de Padure Feldru, Asociatia Ocolul
Silvic Somes - Tibles, care sustin, alaturi de celelalte 2 regii autonome, gestionarea
fondului forestier local, public si privat;

Fundatia Binehan, Asociatia ,,Leimma” ,Parohia Reformata Nimigea de Jos, caresustin
prin obiectul lor de activitate programe cu caracter social, in principal, alaturi de alte
domenii, precum turism si protectia mediului;

Grup de Initiativd ,,impreund pentru comunitate” din Nasdud si Asociatia TRADITII VII
din Telciu, care sustin interesele femeilor la nivel local si cauta solutii pentru
promovarea traditiilor locale si sustinerii femeilor pe piata muncii, inclusiv a celor
dezavantajate social si care fac parte din etniile locale;

Asociatia Eco-Silvic Nasaud, care sustine atat programele de mediu la nivel local, cat
si implicarea tinerei generatii in proiecte de dezvoltare locala; este organizata pe langa
Colegiul Transilvania, cel mai mare furnizor de educatie liceal si postliceal in domeniul
silviculturii din Regiunea de Nord - Vest;

Asociatia Economic Nasaud, care sustine tinerii in proiecte de dezvoltare locala si
antreprenoriat; este organizata pe langa singurul Colegiu economic din zona
Nasaudului, care pregateste tineri pentru servicii de marketing in societati comerciale;
Asociatia de prietenie Romania (Telciu)-Elvetia (Monthey), care sustine schimburile
interculturale si cooperarea cu alte teritorii.

Acordul de parteneriat, semnat de toti partenerii, se regaseste in Anexa 1 la SDL.
Componenta parteneriatului se regaseste in Anexa 3 la SDL.



CAPITOLUL Ill: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si
amenintarilor)

Avem in vedere teritoriul in ansamblul sau si acele caracteristici specifice care se vor regasi
direct sau indirect in prioritatile, domeniile de interventie si masurile stabilite in SDL.
Analiza acestor date este prezentata mai jos, luand in considerare Punctele Tari, Punctele
Slabe, Oportunitatile si Amenintarile, dupa cum urmeaza:

TERITORIUL
(caracteristici geografice - izolare - deservire - infrastructuri)
(centre de interes -patrimoniu -culturd - mediu inconjurator)

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Zond montana intactd, cu peisaje de o | - Localitati montane cu sate componente
rara frumusete, in Muntii Tiblesului si | izolate

Muntii Rodnei - Rezervatie a Biosferei - Locuri de recreere si agrement publice
Siturile Natura 2000 se regdsesc pe | pentru turism insuficiente si precar
teritoriul a 12 din cele 13 comunitati | amenajate

GAL - Spatii verzi si infrastructuri de accesspre
o Apropiere de municipiul Bistrita din | obiective socio-culturale si naturale
orice parte a teritoriului specifice necorespunzatoare

Orasul N&siud constituie un punct | - Patrimoniul arhitectural si cultural putin
central important pentru mentinerea | cunoscut sislab promovat prin evenimente

echilibrului zonei in mod constant

o Subsolul teritoriului este bogat in |- Lipsa sustinerii tinerilor pentru a se
resurse implica in activitati culturale specifice

e Izvoare de ape minerale si sirate, |- Lipsa de competenta manageriala,
recunoscute pentru proprietitile lor | Profesionald, in péstrarea si valorificarea
curative; patrimoniului

- Grad scazut de constientizare a
fermierilor privind importanta practicilor
agricole durabile

- Nu exista centre de zi pentru informare
si consiliere a persoanelor defavorizate in
zonele rurale, in special a celor din
agricultura de subzistenta

- Nu exista infrastructuri de intalnire si
socializare interculturale, care sa permita
o mai buna comunicare intre populatia
majoritara si etniile conlocuitoare

- Case memoriale, muzee satesti, case
etnos lasate in paragina, din lipsa de
fonduri

- Lipsa tehnologiilor si echipamentelor
medicale moderne in unitatile de profil,
sanitare si veterinare

- Lipsa echipamentelor specifice pentru
monitorizarea, conservarea padurilor si

Fauna si flora este foarte bogata si
diversificata, existand inclusiv specii de
orhidee;

Existenta unei infrastructuri culturalesi
arhitecturale de o mare valoare;
Posibilitate de practicare a diverselor
tipuri de turism, intr-un mediu nepoluat
Suprafete largi de pajisti naturale
Existenta, pe suprafete largi de teren
agricol, a practicilor agricole
traditionale

Terenuri agricole lucrate in totalitate
Suprafete intinse de padure

Asezarea geografica - ofera posibilitati
de legatura cu celelalte localitati si
zone ale tarii, de exemplu prin nodul
de cale ferata Salva, care deschide




drumul spre Maramures si prin drumuri
nationale si judetene asfaltate

Retea hidrografica dezvoltata, bogata
in ape curgatoare

Zona cu riscuri minime de producere a
seismelor si inundatiilor

Preocuparea  comunitatilor  pentru
pastrarea obiceiurilor si traditiilor,
promovarea de elemente de etnografie
si folclor local, unice in lume

Existenta sistemelor de colectare a
deseurilor, de apa si canalizare, in toata
zona

Existenta terenurilor de sport si a salilor
de sport de capacitate mare

(150 locuri)

ariilor protejate

- Lipsa, la formele asociative agricole, a
spatiilor de promovare a produselor
obtinute de pe terenurile cu valoare
naturala ridicata

- Foarte slaba echipare a localitatilor cu
instalatii de producere a energiei din surse
regenerabile

- Nu exista amenajate infrastructuri
publice pentru derularea ceremoniilor
funerare

- Lipsa wunei gestionari si informari
corespunzatoare in ceea ce priveste
zonele de protectie a mediului, in special
Zonele Sit Natura 2000

OPORTUNITATI

RISCURI

Cresterea interesului pentru servicii
turistice la pret accesibil

Exploatarea rolului multifunctional al
padurilor prin ecoturism

Interes crescut pentru produse de
artizanat

Existenta unor surse de finantare care sa
sprijine realizarea unui brand local, in
vederea valorificarii mosteniriiculturale
si istorice

Existenta unei preocupari din partea
comunitatilor de a dezvolta turismul
cultural

Potentialul dat de relieful montan si
mediul nepoluat

Peisajele spectaculoase si conditiile
climatice sunt favorabile dezvoltarii
activitatilor turistice

Cresterea interesului pentru studierea
si punerea in valoare a florei si faunei
specifice zonei

- situatia proprietatii nerezolvata in
totalitate

- standarde europene in  domeniul
agriculturii greu de realizat

- schimbarile climaterice

- legislatie fluctuanta

- insuficienta fondurilor pentru
reabilitarea cladirilor publice si a
monumentelor
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POPULATIE
(demografie - populatia activa - imbatranire - nivel de instruire - cunostinte si competente
specifice teritoriului)

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
« Ponderea ridicata a populatiei active | - pondere mare a populatiei implicata in
din totalul populatiei agricultura de subzistenta
« Forta de munca disponibila - ponderea mare a persoanelor fara loc de
o Personal local instruit in programul munca sau in cautarea unui loc de munca
LEADER - lipsa centrelor de formare pentru adulti
e Familii de fermieri beneficiare ale - lipsa interesului formarii in domeniul
programului LEADER antreprenorial
« Nu exista comunitati segregate etnic | - foarte slaba implicare a populatiei
sau religios locale in constituirea si coordonarea
« Populatie cu competente specifice in | formelor asociative agricole, de tip
domeniul mestesugurilor locale cooperative si/sau grupuri de producatori
o Persoane calificate in  domeniul | - slaba colaborare si implicare a
medical si sanitar - veterinar cetatenilor de etnii diferite in organizarea
» Personal calificat in sectorul silvic de activitati comune
- prezenta redusa a femeilor pe piata
muncii
- nivel mediu spre inferior al gradului de
scolarizare
OPORTUNITATI RISCURI
« Existenta programelor de formare |- Majorarea costurilor salariale si a
profesionala pentru fermieri fiscalitatii in general
» Existenta programelor de formarepentru | - Accentuarea tendintei tinerilor de a
adulti parasi zona
« Programe pentru reintinerirea sefilor de | - Diminuarea  calitatii  sistemului
exploatatiilor agricole educational - comasarea scolilor
« Programe nationale pentru constructia | - Lipsa initiativelor pentru orientarea
de locuinte pentru cadre didactice si| profesionala a tinerilor, reconversia
medici profesionala
« Populatie calificata cu experienta din
strainatate, pentru a aplica la diverse
ocupatii in teritoriul GAL

ACTIVITATI ECONOMICE
(primar - secundar - tertiar - servicii - turism)

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Existenta resurselor  naturale | - Spirit asociativ limitat la obtinerea
variate subventiilor, din fonduri nerambursabile,
e Existenta fructelor de padure in domeniul agricol

e Existenta meseriilor traditionale - Agricultura de subzistenta si faramitata,




e Suprafete intinse de paduri si pasuni
favorabile cresteriianimalelor

e (Calitatea apei din teritoriu este
foarte buna

e Sol fertil favorabil
culturilor agricole

e Pajisti naturale cu valoare ridicata

e Existenta unor IMM-uri pentru
prelucrarea laptelui

e Stabilitatea unor agenti economici
mari in orasul Nasaud (prelucrare
textile si mase plastice);

e Asociatii si  cooperative ale
crescatorilor de animale, existente

e Exista retele de telefonie mobila
care sustin comunicarea in conditii
bune;

e Zona geografica are traditie fin
practicarea turismului cultural

dezvoltarii

fara combinarea cu alte activitati
neagricole
- Nu exista retele in agroturism si

programe agroturistice locale dezvoltate

- Lipsa unei identitati turistice locale

- Organizare aproape inexistenta a
formelor asociative agricole pentru
procesarea, valorificarea si promovarea
corespunzatoare a produselor vegetale si
zootehnice

- Artizanat si activitati mestesugaresti pe
cale de disparitie

- Sector de servicii slab dezvoltat
- Nu exista agricultori
nregistrati

- Unitati de cazare insuficiente si cu
dotari putine, fara programe/circuite
care sa atraga turisti

- Materiale de promovare a produselor

inexistente

- Acces greu la piete de desfacere pentru
produse taranesti si locale

- Lipsa pietei locale a produselor
taranesti

ecologici

OPORTUNITATI

RISCURI

« Relatii de cooperare cu strainatatea

« Interesul investitorilor pentru zona

« Finantari pentru dezvoltarea
microintreprinderilor, turismului

« Interes crescut pentru produse locale,
taranesti si traditionale

« Interes pentru produse ecologice

- Instabilitate legislativa si decizionala
- Cresterea fiscalitatii

- Dificultati de finantare si creditare

- Coruptie

- Birocratie

- Pierderea identitatii locale

ORGANIZARE SOCIALA Sl INSTITUTIONALA
(activitati asociative - ONG - organizare institutionala)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Existenta GAL Tara Nasaudului 1in
teritoriu inca de la inceputul Axei LEADER
- Relatii de cooperare si infratire externa

- Finantari accesate de structuri
asociative public-public si public-privat

- Experiente anterioare de cooperare
nationald si internationala in domeniul
mediului, social si ecoturistic

- Exista asociatii si grup de initiativa
locala care se ocupa de interesele etniilor

- sectorul nonguvernamental foarte putin
activ in teritoriu

- structuri asociative functionale foarte
putine si non - active in domeniul agricol

- Nu sunt acreditate servicii de asistenta
sociala la nivelul autoritatilor locale

- Insuficienta informare asupra
avantajelor fenomenului asociativ

- Nu exista forme de asociere pentru
dezvoltarea afacerilor;
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maghiara si rroma

- Administratiile locale au in subordine un
teritoriu compact si omogen delimitat
dupa repere geografice bine conturate

- Nu exista conflicte de natura
administrativa privind proprietatea si
folosinta unor terenuri

- Existda forme asociative
sustinerea femeilor, a tinerilor si a
traditiilor locale

pentru

- lipsa unor centre de consiliere si
informare pentru populatia fara venituri
din zona agricola de subzistenta, inspecial
- resurse financiare limitate in sectorul
neguvernamental

OPORTUNITATI

RISCURI

- Existenta unor surse de finantare care
incurajeaza parteneriatele

- Existenta unei legislatii specifice pentru
parteneriatele privat - publice

- Exista legislatie care sustine infiintarea si
functionarea unor intreprinderi sociale

- Modificarea, spre eficientizare, a
legislatiei specifice activitatilor
cooperativelor

- Existenta unor clustere relevante, care
doresc includerea teritoriului si a actorilor
in structura

- Interesul scazut al autoritatilor centrale
in sprijinirea asociatiilor din mediul rural

- nu exista legislatie specificd pentru
organizarea unor grupuri operationale in
sectorul agricol si de procesare a
produselor

- interesul scazut pentru eficienta si
organizare a actorilor din teritoriu
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CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

n concordanta cu analiza diagnostic a teritoriului si cu analiza SWOT, strategia noastra
cuprinde masuri specifice de dezvoltare incadrate pe domenii de interventie si prioritati
care raspund obiectivelor de dezvoltare rurala enuntate in Regulamentul 1305/2013, al C.E.
Abordarea integrata a strategiei rezulta din faptul ca sunt abordate toate obiectivele de
dezvoltare rurala conform Regulamentului 1305/2013; sunt luate in considerare 3 prioritati
de dezvoltare rurald, conform nevoilor locale identificate, care se regasesc in masuri
sinergice si complementare - majoritatea activitatilor neagricole propuse sustin inclusiv pe
beneficiarii din sectorul agricol si silvic.

Caracterul inovator reiese din faptul ca majoritatea investitiilor propuse sunt noi pentru
teritoriu; ele propun solutii la problemele locale ce nu sunt sustinute prin alte programe de
dezvoltare pentru spatiul rural in general.

Obiectivele generale sunt:

(a)favorizarea competitivitatii agriculturii;

(b)asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;

(c)obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

lerarhizarea prioritatilor este prezentata mai jos, cu mentiunea ca s-a tinut cont de
alocarile financiare pe prioritati:

1. (P6) Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale - reprezinta 87% din total.

DI 6B incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale:

M1/6B Mdsurd de dezvoltare a unor infrastructuri si servicii publice specifice

M3/6B Mdsurd dedicatd investitiilor in infrastructura sociald

M4/ 6B Mdsurd dedicatd actiunilor pentru integrarea minoritatilor locale
DI 6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si
crearea de locuri de munca:

M2/6A Mdsurd dedicatd sustinerii micilor intreprinzdtori locali in domeniul neagricol
Inovarea consta in realizarea de actiuni si infrastructuri noi, socio-culturale. Contributia la
protectia mediului si clima consta in modul de construire/reabilitare/modernizare a
cladirilor, folosind materiale care reduc consumul de energie si in achizitia de
echipamente pentru activitati neagricole, care contribuie la imbunatatirea protectiei
mediului.

2. (P3) Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura si
silvicultura - reprezinta 9% din total.

acestora in lantul agroalimentar prin intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii
adaugate a produselor agricole, al promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte
de aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor de producatori si al organizatiilor
interprofesionale:

M5/3A Mdsurd dedicatd constituirii si promovadrii formelor asociative.
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Inovarea consta in realizarea de asocieri noi si functionale pentru teritoriu. Contributia la
protectia mediului si clima consta in tehnologii noi de colectare a produselor, de procesare
si introducere pe pietele locale in mod organizat.

3.

agricultura si silvicultura - reprezinta 4% din total.
DI 4A Refacerea, conservarea si dezvoltarea biodiversitatii, inclusiv in zonele Natura 2000
si n zonele care se confrunta cu constrangeri naturale sau cu alte constrangeri specifice, a
activitatilor agricole de mare valoare naturala, precum si a starii peisajelor europene:

M6/4A Mdsurd dedicatd sustinerii investitiilor legate de modernizarea sau
adaptarea agriculturii si silviculturii.
Inovarea consta in sustinerea procesului de monitorizare si educativ la nivel local, folosind
echipamente performante. Contributia la protectia mediului si clima consta in folosirea de
tehnologii noi de colectare a datelor care vor contribui la protectia mai buna a zonelor
forestiere locale, inclusiv a Siturilor Natura 2000 aferente acestor teritorii.

(P4) Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor care sunt legate de

Obiectivul de
dezvoltare
rurala 1

(a) favorizarea
competitivitatii
agriculturii

Obiective

transversale
Inovare, Mediu si clima

Prioritati de Domenii de
dezvoltare Interventie Masuri Indicatori de
rurald — — — rezultat
1A Cheltuieli publice
totale
1B Numarul total de|
BA Tmbunétégirea operatiuni de cooperare|
competitivitatii sprijinite  in  cadrul
producatorilor primari masurii  de  cooperare
printr-o mai buna [articolul 35, din|
integrare a acestora in  M5/3A. Mdsurd Regulamentul (CE) nr.
antul agroalimentar  [dedicatd constituirii si | 1305/2013]

P3) Promovarea
organizarii lantului
alimentar, inclusiv
procesarea si
comercializarea
produselor agricole, a
bunastarii animalelor
si a gestionarii
riscurilor in
agriculturd si
silvicultura

prin intermediul
kchemelor de calitate,
lal cresterii valorii
adaugate a produselor
lgricole, al promovarii
pe pietele locale si in
cadrul circuitelor scurte
de aprovizionare, al
grupurilor si
organizatiilor de
producatori si al
organizatiilor
linterprofesionale

lpromovdrii formelor
asociative

6A Locuri de munca
create

3A Numarul de
exploatatii agricole
care primesc sprijin
pentru participarea la
sistemele de calitate
la pietele locale si la
circuitele de
aprovizionare scurte,
precum si la
grupuri/organizatii de
producatori

Obiectivul de
dezvoltare
rurala 2

(b) asigurarea
gestionarii durabile
aresurselor naturale
si combaterea

schimbarilor
climatice

Obiective

Prioritati de
dezvoltare

Domenii de

Masuri

Indicatori de

rurala —

P4) Refacerea,
conservarea si
consolidarea
ecosistemelor care
sunt legate de
agricultura si
silvicultura

Interventie —
4A Refacerea,
Fconservarea si
dezvoltarea

biodiversitatii, inclusiv
in zonele Natura 2000 si
in zonele care se
confrunta cu
constrangeri naturale
sau cu alte constrangeri
specifice, a activitatilor

agricole de mare
valoare naturala,
precum si a starii
peisajelor europene

M6/4A Mdsurd
dedicata sustinerii
investitiilor legate
de modernizarea
sau adaptarea

agriculturii si
silviculturii

_| rezultat

1A Cheltuieli publice
totale

4A  Suprafata totala
forestiera

6A Locuri de munca
create
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transversale

Inovare, Mediu si clima

Obiectivul de
dezvoltare
rurala 3
(c)obtinerea unei
dezvoltari
teritoriale
echilibrate a
economiilor si
comunitatilor
rurale, inclusiv
crearea si
mentinerea de
locuri de munca.

Obiective

transversale
Inovare, Mediu si clima

Prioritati de
dezvoltare
rurala —

Domenii

de

Intervent

ie —

Masuri

—

Indicatori de
rezultat

P6 promovarea
lincluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice
in zonele rurale

6A Facilitarea
diversificarii, a
infiintarii si a
dezvoltarii de
intreprinderi mici,
precum si crearea de

M2/6A.Mdsurd
dedicatd sustinerii
micilor
intreprinzdtori
locali in domeniul

1A Cheltuieli publice
totale

locuri de munca non - agricol 6A Locuri de munca
create
1A Cheltuieli publice
totale
M1/6B Mdsurd de 6A Locuri de munca

6B incurajarea
dezvoltarii locale in
zonele rurale

dezvoltare a unor
infrastructuri si
servicii publice
specifice

create

6B Populatia neta care
beneficiaza de
servicii/infrastructuri
imbunatatite

M3/6B Mdsurd
dedicata investitiilor
in infrastructura
sociald

1A Cheltuieli publice
totale

6A Locuri de munca
create

6B Populatia neta care
beneficiaza de
servicii/infrastructuri
imbunatatite

M4/ 6B Mdsurd
dedicata actiunilor
pentru integrarea
minoritatilor locale

1A Cheltuieli publice
totale

6A Locuri de munca
create

6B Populatia neta
care beneficiaza de
servicii/infrastructuri
imbunatatite
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CAPITOLUL V: Prezentarea masurilor

Masurile pe care le vom implementa prin Strategia de Dezvoltare Locala, sunt:

M1/6B Mdsurd de dezvoltare a unor infrastructuri si servicii publice specifice

M2/6A Mdsurd dedicatd sustinerii micilor intreprinzdtori locali in domeniul neagricol
M3/6B Mdsurd dedicatd investitiilor in infrastructura sociald

M4/6B Mdsurd dedicatd actiunilor pentru integrarea minoritdtilor locale

M5/3A Mdsurd dedicatd constituirii si promovadrii formelor asociative

M6/4A Mdsurd dedicatd sustinerii investitiilor legate de modernizarea sau adaptarea
agriculturii si silviculturii

M1/6B Mdsurad de dezvoltare a unor infrastructuri si servicii publice specifice

Tipul masurii: X INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Masura va contribui la imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza destinate
populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si culturale si a infrastructurii aferente;
imbunatatirea infrastructurii la scara mica (inclusiv investitii in domeniul energiei din surse
regenerabile si al economisirii energiei) si investitii de uz public in informarea turistilor,
inclusiv sensibilizare ecologica. Masura vizeaza satisfacerea unor nevoi ale comunitatii
locale, dezvoltarea socio-economica a teritoriului, precum si crearea unor noi locuri de
munca.

Din analiza diagnostic, corelata cu analiza SWOT, rezulta necesitatea unor infrastructuri noi,
care nu au existat pana acum in spatiul rural local, respectiv constructii funerare, care sunt
necesare colectivitatilor locale pentru a asigura conditii normale de derulare a actiunilor de
acest tip. Sustinerea crearii acestor infrastructuri si administrarea lor intra natributia
administratiei locale, fiind necesare pentru modernizarea si mai bunagospodarire a
localitatilor, inclusiv din punct de vedere sanitar.

Investitiile in crearea de infrastructuri de iluminat public cu lampi cu leduri si panouri
fotovoltaice este alta necesitate care, prin rezolvarea ei, va duce la imbunatatirea calitatii
vietii si modernizarea spatiului rural in special pentru zonele rurale montane izolate si alte
zone sarace si greu accesibile ale teritoriului nostru.

Starea de degradare a unor mici infrastructuri rurale ce tin de patrimoniul cultural al satelor,
cum sunt casele traditionale-muzeu, precum si lipsa unor locuri publice de agrement
organizate in scop turistic, sunt alte necesitdti ale teritoriului nostru. imbunitatirea
structurilor existente, includerea lor intr-un circuit turistic si crearea de noispatii de
agrement, precum parcuri tematice, sunt o prioritate pentru noi; aceste zone amenajate
vor tine cont de existenta unor infrastructuri socio-culturale relevante in
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proximitate si de peisajul natural favorabil; vor include spatii verzi amenajate si vor fi
accesibilizate prin cai de comunicatii.

Lipsa unor materiale de promovare pentru aceste infrastructuri de patrimoniu, inclusiv o
prezentare organizata a Siturilor Natura 2000 in scop educativ si ecologic, este o alta
necesitate identificata.

imbundtatirea si dezvoltarea infrastructurii de agrement, sociale, culturale si privind
protectia zonelor naturale cu valoare mare, reprezinta o cerintd esentiala pentru cresterea
calitatii vietii si care poate conduce la o incluziune sociald, inversarea tendintelor de declin
economic si social si de depopulare a zonelor rurale.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala.

Masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare rurala al Reg. (UE) nr. 1305/2013,

art. 4:

(c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,

inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectivele specifice ale masurii sunt :

e Tmbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor prin amenajarea spatiilor publice
locale;

e infiintarea unor servicii publice locale noi si crearea infrastructurii necesare derularii
acestora;

o imbunatatirea sigurantei publice prin infiintarea si/sau modernizarea retelelor de
iluminat public inovative;

o imbunatatirea infrastructurii de agrement si turistice de uz public;

e imbunatatirea infrastructurii si promovarea patrimoniului cultural si natural local
inclusiv prin actiuni de sensibilizare ecologica.

Masura contribuie la prioritatea prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013:
(P6) promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art.20 Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele
rurale, din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale, conform art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Mediu si Clima
si Inovare, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013. Actiunile din cadrul masurii
presupun folosirea energiei regenerabile prin panouri solare si realizarea termoizolatiei
corespunzatoare pentru imobilele noi sau supuse reabilitarii. Masura vizeaza actiuni de
ecologizare demonstrative in Siturile Natura 2000. Cresterea numarul de spatii verzi va duce
la conditii de mediu si de clima imbunatatite. Inovarea consta in faptul ca se vor realiza
infrastructuri de tip nou, care nu au mai fost realizate in zonele rurale dinteritoriul GAL,
in conformitate cu legislatia existentd, armonizata cu directivele europene.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Beneficiaza de aceste masuri toti locuitorii
spatiului rural din teritoriul nostru inclusiv cei care fac obiectul masurilor: M3/6B Mdsurd
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dedicatd investitiilor in infrastructura sociald, M5/3A Mdsurd dedicatd constituirii si
promovdrii formelor asociative si M4/6B Mdsurd dedicatd actiunilor pentru integrarea
minoritatilor locale.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura contribuie la domeniul prioritar (6) Promovarea
incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice in zonele rurale, fiind in
sinergie cu: M2/6A Mdsurd dedicatd sustinerii micilor intreprinzatori locali in domeniul
neagricol, M3/6B Mdsurd dedicatd investitiilor in infrastructura sociald, M4/6B Mdsurd
dedicatd actiunilor pentru integrarea minoritatilor locale;

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata si inovarea reiese din faptul ca vor fi infiintate structuri si servicii care
nu au mai functionat pana acum in acest teritoriu: infrastructuri funerare publice si serviciile
aferente in mediul rural, spatiile de agrement turistic publice, case taranesti muzeu
traditionale reabilitate si incluse in circuitul turistic. Va fi si o promovare corespunzatoare,
in special a Siturilor Natura 2000, prin actiuni de sensibilizare ecologica, inclusiv realizarea
de materiale tiparite si site web de suport.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 955/2004, pentru aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 71/2002, privind organizarea si functionarea serviciilor publice
de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 102/2014, privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 489/2006, privind libertatea religiei si regimul general al cultelor - republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 372/2005, privind performanta energetica a cladirilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014, Reg. (UE) nr. 1407/2013.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiarii directi sunt:

e autoritati publice locale si asociatiile acestora pentru tipurile de infrastructuri
mentionate; exceptie fac infrastructurile funerare, care nu pot fi accesate printr-o
structura de tip asociere;

e ONG-uri, definite conform legislatiei in vigoare(numai pentru actiuni de sensibilizare
ecologica si reabilitare infrastructuri de tipul caselor traditionale-muzeu, daca le au in
folosinta sau in proprietate).

Beneficiarii indirecti sunt:

- Populatia locala, in general, incluzand aici persoane defavorizate, minoritati locale;

- Persoane care traverseaza teritoriul nostru si se opresc aici fie in scop turistic , fie in

alte scopuri.
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5. Tip de sprijin

in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

. Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

. Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63, ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul proiectelor de
investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sunt eligibile urmatoarele tipuri de actiuni:

- infiintarea infrastructurilor funerare;

- infiintarea sau modernizarea retelelor de iluminat public cu tehnologii noi, inclusiv
echipamente specifice;

- infiintarea/reabilitarea/modernizarea de parcuri, locuri de joaca pentru copii, baze
sportive, terenuri de sport, alte spatii destinate activitatilor cu caracter recreativ-
sportiv ,spatii verzi, alei pietonale si alte cadi de acces la infrastructuri socio-culturale
din proximitate; pentru toate spatiile sunt eligibile inclusiv dotari si echipamente care
au legatura cu acestea;

- reabilitare/modernizare/amenajare imobile ce tin de patrimoniul cultural al satelor
inclusiv echipamente si dotari specifice; se refera la tipurile de case muzeu identificate
in zona noastra precum si la caminele culturale existente;

- dotarea cu echipamente si utilaje pentru inverventii in situatii de urgenta, pentru

intretinere cailor de comunicatii si a spatiilor verzi;

- dotarea unitatilor de invatamant aflate in proprietatea UAT cu echipamente pentru

activitati educative scolare

- actiuni de sensibilizare ecologica pentru Siturile Natura 2000;

- sunt eligibile costuri de proiectare, consultanta, in limita a 10% din valoarea totala
eligibila a proiectului.

Nu sunt eligibile:

- echipamentele second - hand;

- reabilitarea de cladiri in care se deruleaza acte de cult (biserici);

- taxe;

- contributia in natura;

- costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;
- costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.

7. Conditii de eligibilitate

Actiunile trebuie sa contribuie la atingerea obiectivelor prevazute in SDL.

Pentru a fi eligibile, toate cheltuielile aferente implementarii proiectelor din cadrul SDL

trebuie sa fie efectuate pe teritoriul GAL.

¢ Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata;

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Investitia sa demonstreze ca deserveste inclusiv etniile locale in cazul in care acestea
exista pe teritoriul solicitantului;

e Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;

e Investitia trebuie sa dovedeasca oportunitatea si necesitatea acesteia prin hotarari ale
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consiliilor locale, ale ONG-urilor, analiza cost - beneficiu;

8.Criterii de selectie

Avem in vedere urmatoarele criterii de selectie locale:

e Investitii prioritare in urmatoarea ordine: 1. Infrastructura care sustine servicii publice:
funerare, iluminat public inovativ; 2. Infrastructura , cu accent pe parcuri, locuri de
joaca pentru copii, baze sportive, terenuri de sport, alte spatii destinate activitatilor cu
caracter recreativ-sportiv, spatii verzi, alei pietonale si alte cai de acces la infrastructuri
socio-culturale din proximitate; 3.Alte investitii precum dotarea cu echipamente si
utilaje pentru inverventii in situatii de urgenta, pentru intretinere cailor de comunicatii
si a spatiilor verzi si dotarea unitatilor de invatamant aflate in proprietatea UAT cu
echipamente pentru activitati educative scolare;4.Reabilitare/modernizare/amenajare
imobile ce tin de patrimoniul cultural al satelor inclusiv echipamente si dotari
specifice;5. Actiuni de sensibilizare ecologica;

e Crearea de noi locuri de munca, cu norma intreaga;

e Solicitanti care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara.

Criteriile de selectie vor respecta prevederile art. 49 al Reg. (UE) nr. 1305/2013, in ceea

ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si

directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare
rurala.

9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului va fi de:

e 100%, pentru investitii negeneratoare de venit.

Valoarea proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 - 200.000 Euro.

Avem in vedere ca toate investitiile eligibile sunt de interes public si contribuie la
modernizarea intregului spatiu rural din GAL, la cresterea atractivitatii lui in zona si la
imbunatatirea unor servicii specifice, identificate ca prioritar necesare in aceste
comunitati.

10. Indicatori de monitorizare

1A Cheltuieli publice totale;

6A Locuri de munca create - Se vor crea cel putin 9 locuri de munca cu norma intreaga
pentru sustinerea functionarii initiale a infrastructurilor funerare (indicator specific LEADER
- crearea de locuri de munca);

6B Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite.

M2/6A.Mdsura dedicata sustinerii micilor intreprinzatori locali in domeniul neagricol

Tipul masurii: X INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia §i a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Implementarea acestei masuri este necesara pentru stimularea mediului de afaceri din spatiul
rural, prin sustinerea financiara a intreprinzatorilor care realizeaza activitati neagricole si cei



care modernizeaza si/sau dezvolta intreprinderile existente. Masuracontribuie la: ocuparea
unei parti din excedentul de forta de munca existent, la diversificarea economiei rurale, la
cresterea veniturilor populatiei rurale si a nivelului de trai, la scaderea saraciei si la
combaterea excluziunii sociale.Din analiza diagnostic a reiesit ca majoritatea populatiei din
teritoriul nostru este ocupata in sectorul agricol si neremunerata. Solutia este, pe langa
asociativitatea in domeniul agricol, de a crea si dezvolta activitati neagricole. Interesul pentru
activitati neagricole s- a manifestat cu pregnanta in teritoriul nostru in sectorul turistic si
agroturistic, sanitar - veterinar, medical, servicii tehnice, cum ar fi: arhitectura si topografia,
prelucrarea de mase plastice si activitati mestesugaresti diverse. Pe langa aceste categorii, a
reiesit si faptul ca ar fi necesar sa fie dezvoltate servicii de transport specializate, prin care sa
se colecteze laptele de la ferme si sa fie transportat la un procesator specializat.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala.

Masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare rurala al Reg. (UE) nr. 1305/2013,
art. 4:

(c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Masura contribuie si la atingerea urmatoarelor obiective specifice:

- Diversificarea economiei rurale, dezvoltarea economica a zonelor rurale si eradicarea
saraciei;

- Dezvoltarea serviciilor pentru populatie si alte activitati economice;

- Crearea de locuri de munca.

Masura vizeaza crearea si dezvoltarea de activitati non-agricole, care raspund inclusiv

obiectivelor EURI si nevoilor locale, cu scopul de a contracara efectele crizei provocate de

COVID-19, cu accent pe creare de noi locuri de munca si redresare economica.

Masura contribuie la prioritatile prevazute la art. 5, din Reg. (UE) nr. 1305/2013:

(P6) Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale;

(P5) Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o economie
cu emisii reduse de carbon si rezilienta la schimbarile climatice in sectoarele agricol,
alimentar si silvic.

Masura corespunde obiectivelor art.19 Dezvoltarea exploatatiilor si intreprinderilor, pct.
(b) Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati neagricole, din Reg. (UE) nr.
1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a
dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca, conform art. 5,
din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Mediu si Clima
si Inovare, in conformitate cu art. 5, din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Contributia la  protectia  mediului si climda constd in modul  de
construire/reabilitare/modernizare a cladirilor, folosind materiale care reduc consumul de
energie si in achizitia de echipamente pentru activitati neagricole care contribuie la
imbunatatirea protectiei mediului. Inovarea consta in faptul ca prin masura se propun,
conform nevoilor identificate, actiuni care contribuie la realizarea implementarii
obiectivelor strategiei in mod integrat, prin facilitarea cooperarii intre sectoarele neagricol,
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de servicii si agricol, la nivel local; de exemplu, se vor dezvolta serviciimedical-veterinare
care sustin sectorul agricol zootehnic in zonele montane greu accesibile, servicii
topografice care pot sustine investitii agricole prin identificarea corecta a proprietatilor
fermierilor.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Beneficiaza de aceste masuri locuitorii spatiului
rural din teritoriul nostru inclusiv cei care fac obiectul Masurii M3/6B Mdsurd dedicatd
investitiilor in infrastructura sociald, M5/3A Mdsurd dedicatd constituirii sipromovarii
formelor asociative si M4/6B Mdsurd dedicatd actiunilor pentru integrarea minoritdtilor
locale. Avem in vedere ca, prin consiliere si informare, persoane angajate in agricultura,
fara alte venituri, isi pot gasi un loc de munca in sectoarele neagricole care sediversifica.
Membrii unei forme asociative tip cooperativa, implicati intr-un grup operational, pot
beneficia de servicii de transport specializate de colectare a laptelui. Minoritatile locale,
inclusiv, pot beneficia de aceste infrastructuri si servicii. Indirect, va beneficia toata
populatia teritoriului nostru, prin dezvoltarea unor servicii turistice si agroturistice de
calitate.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura contribuie la domeniul prioritar P6) Promovarea
incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale, fiind in
sinergie cu: M1/6B Mdsurd de dezvoltare a unor infrastructuri si servicii publice specific,
M3/6B Mdsurd dedicatd investitiilor in infrastructura sociald si M4/6B Mdsurd dedicatd
actiunilor pentru integrarea minoritdtilor locale.

2.Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata si inovarea reies din faptul ca vor fi dezvoltate structuri si servicii
neagricole care sustin in principal: mentinerea si promovarea mestesugurilor locale, in afara
muzeelor; modernizarea serviciilor sanitar-veterinare, foarte importante in zona pentru
bunastarea animalelor; modernizarea serviciilor medicale umane in zonele montane
defavorizate; actiunile turistice inovative, in sensul infiintarii unor mici sate de vacanta,
care nu exista la noi in GAL, inclusiv crearea unor locuri de munca legate de aceasta actiune;
sustin dezvoltarea serviciilor de colectare a laptelui si transport a acestuia, prin intermediul
cooperativelor locale, care iar nu exista la ora actuala in GAL.

Trimiteri la alte acte legislative

Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2013; Reg. (UE) nr. 808/2014; Reg. (UE) nr.
809/2014;

Hotararea Guvernului nr. 226/ 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a
masurilor Programului National de Dezvoltare Ruralda cofinantate din Fondul European
Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 28/2008, privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei
tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de
elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii;

Legea nr. 36/ 1991, privind societatile agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.1/ 2005, privind organizarea si functionarea cooperatiei cu completarile si
modificarile ulterioare;

Legea cooperatiei agricole nr. 566/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ordonanta nr. 37/2005, privind recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor de
producatori pentru comercializarea produselor agricole si silvice, cu completarile si
modificarile ulterioare;

OUG nr. 44/2008, privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile
ulterioare;

Legea nr. 346/ 2004, privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 6/2011, pentru stimularea infiintarii si dezvoltarii
microintreprinderilor de catre intreprinzatorii debutanti in afaceri, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 65/2013, al ANT, privind Norme de clasificare a structurilor de turism;

OUG nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national, aprobata
prin Legea 190/2009;

Ordinul MADR nr. 1731/2015 privind instituirea schemei de ajutor de minimis "Sprijin acordat
microintreprinderilor si intreprinderilor mici din spatiul rural pentru infiintarea si
dezvoltarea activitatilor economice neagricole”.

Regulamentul(UE) 2020/2094 AL CONSILIULUI din 14 decembrie 2020 de instituire a unui
instrument de redresare al Uniunii Europene pentru a sprijini redresarea in urma crizei
provocate de COVID-19.

3.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta) ( FEADR si EURI )

Beneficiarii directi sunt:

-Microintreprinderi si intreprinderi neagricole mici, existente si nou-infiintate (start-ups),
din spatiul rural;

-Fermieri sau membrii unor gospodarii agricole (autorizati cu statut minim pe PFA) care fsi
diversifica activitatea de baza agricola prin dezvoltarea unei activitati neagricole in zona
rurald in cadrul intreprinderii deja existente, incadrabile in micro-intreprinderi si
intreprinderi mici, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate.

Beneficiarii indirecti sunt:

-Populatia din mediul rural care beneficiaza de servicii imbunatatite si cei care sunt in
cautarea unui loc de munca, proveniti inclusiv din randul populatiei etnice sau
defavorizate,inclusiv agricultori de subzistenta.

5. Tip de sprijin

n conformitate cu prevederile art. 67, al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

. Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

. Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul proiectelor de
investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile( FEADR si EURI )
Sunt eligibile urmatoarele tipuri de actiuni, cu prioritate:

d.Investitii pentru activitati mestesugaresti;
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a.Investitii pentru activitati turistice si agroturistice: cabane, sate de vacanta,agropensiuni,
amenajare de camere de primire turistica in gospodariile rurale;

c.Investitii pentru servicii sanitar - veterinare, medicale, topografie, arhitectura, coafura

si alte activitati de infrumusetare, repararea calculatoarelor si a echipamentelor de
comunicatii, activitati fotografice, intretinerea si repararea autovehiculelor, lucrari de
finisare, tamplarie si dulgherie;

b.Investitii pentru fabricarea produselor neagricole precum: fabricarea articolelor de imbracaminte,
fabricarea de mobila, fabricarea articolelor din beton, ciment si ipsos si alte investitii care sustin
fabricarea produselor neagricole, enumerarea fiind exemplificativa si nu limitativa;

Cheltuielile eligibile legate de actiunile de mai sus sunt:

a) constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor;

b) achizitionarea si costurile de instalare, inclusiv in leasing financiar, de utilaje, instalatii
si echipamente noi;

c) investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de
brevete, licente, drepturi de autor, marci;

d) investitii in mijloace de transport specializate.

Nu sunt eligibile:
a. echipamente second - hand;
utilaje agricole;
taxe;
contributia in natura;
costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;
costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.

~0oanoT

7. Conditii de eligibilitate( FEADR si EURI )

Actiunile trebuie sa contribuie la atingerea obiectivelor prevazute in SDL.

Pentru a fi eligibile, toate cheltuielile aferente implementarii proiectelor din cadrul SDL

trebuie sa fie efectuate pe teritoriul GAL.

¢ Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

e Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii unei
documentatii tehnico-economice;

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

e Solicitantul va dovedi capacitatea de cofinantare existenta.

8. Criterii de selectie( FEADR si EURI )

Avem in vedere urmatoarele criterii de selectie locale:

e Investitii prioritare: Turism rural; Mestesuguri; Servicii sanitar - veterinare si medicale;
Servicii de topografie si arhitecturd; Alte servicii si investitii;

e Crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga;

e Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara;

Criteriile de selectie vor respecta prevederile art. 49, al Reg. (UE) nr. 1305/2013, Tn ceea

ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si

directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare

rurala.
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9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Se are in vedere ca aceste activitati sunt aducatoare de venituri si pentru a crea o
responsabilizare a beneficiarilor rata de sprijin nu poate sa fie de 100%. Se va acorda un
ajutor major sustinerii serviciilor si investitiilor care sustin promovarea zonei noastre si
creeaza locuri de munca.
Intensitatea sprijinului va fi de:
e 90%, pentru investitii generatoare de venit
Suma alocata pe masura: 93.683,89 euro din fonduri de tranzitie FEADR
Suma alocata pe masura: 164.664,14 euro din fonduri de tranzitie EURI

Valoarea maxima nerambursabila a unui proiect este de 46-841,9559.016 Euro/proiect, din totalul
cheltuielilor eligibile pentru FEADR si 54.888.04 euro pentru EURI.Se va respecta aplicarea regulii
de minimis conform Regulamentului (UE) nr. 1407/2013.

10. Indicatori de monitorizare

6A Locuri de munca create - se vor crea cel putin 4 locuri de munca cu norma intreaga
pentru sustinerea functionarii initiale (indicator specific LEADER - crearea de locuri de
munca);

1A Cheltuieli publice totale FEADR;
1A Cheltuieli publice totale EURI;

6B Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite.

M3/6B Mdsura dedicata investitiilor in infrastructura sociald

Tipul masurii: X INVESTITII
o SERVICI
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Exista o patura majora a populatiei in teritoriul GAL Tara Nasaudului care nu beneficiaza de
servicii cu caracter social primar, decat prin intermediul administratiei publice si in mod
limitat, fara acreditare specifica. Rezultatul unei astfel de abordari este in majoritatea
cazurilor un ajutor social banesc, limitat, incadrat in limitele legislatiei in vigoare; nu se
cauta solutii pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta solicitantulpe termen
mediu si lung. Cele mai afectate sunt persoanele ocupate in agricultura de subzistenta, fara
alte venituri, persoanele casnice, somerii, in special cei trecuti de 45 ani. Aceste persoane,
daca nu au o dizabilitate, o problema in general, cu caracter medical, nu se pot incadra in
legislatia specifica, publica, a ajutoarelor sociale. Pe de alta parte, din cauza nivelului redus
de educatie, mediu spre inferior, a comunitatilor in care traiesc in special din zona montana
a GAL, accesul la piata muncii, la servicii publice, estelimitat. Din analiza pe teren a situatiei
a rezultat ca nici o comunitate rurala nu are un astfel de centru de servicii specifice pentru
informarea si consilierea acestor categorii de persoane.

Este necesara dezvoltarea unor servicii constante de consiliere si informare in GAL Tara
Nasaudului, prin infiintarea unor astfel de centre, care sa sustina in special aceasta categorie
socialad , de agricultori de subzistenta, pentru ca ea sa nu devina o povara pentru comunitatile
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locale.Obiectiv(e) de dezvoltare rurala.

Masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare rurala al Reg. (UE) nr. 1305/2013,
art. 4:

(c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectivul specific al masurii este infiintarea unor centre de consiliere si informare rurale

locale, prin care:

- Sa sustinem informarea persoanelor vulnerabile din agricultura de subzistenta, fara
ocupatie si cu nivel scazut de educatie, in vederea integrarii sau reintegrarii sociale;

- Sa sustinem persoana vulnerabild sa ia o decizie asupra modalitatii de rezolvare a
problemelor sale, dupa prezentarea posibilitatilor de actiune existente si aconsecintelor
acestora. Avem in vedere, in special, raporturile de munca , regimul proprietatii,
asigurarile sociale, protectia consumatorului, drepturi si obligatii civile, invatamant,
orientarea spre infiintarea de intreprinderi sociale locale, fara a fi limitativi la aceste
domenii.

Luam in considerare faptul ca, prin oportunitatea oferita de POCU, putem avea continuitate

pentru sustinerea acestor tipuri de actiuni prin care se vor crea locuri de munca, in primul

rand persoanele beneficiare fiind instruite adecvat.

Masura contribuie la prioritatile prevazute la art. 5, din Reg. (UE) nr. 1305/2013:
(P6) Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art.20 Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale,
din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale, conform art. 5, din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Mediu si clima si
Inovare, in conformitate cu art. 5, din Reg. (UE) nr. 1305/2013. Mediu si clima: in vederea
dezvoltarii durabile a comunitatilor rurale, in sensul unei mai bune intelegeri a asumarii
angajamentelor de mediu si a provocarilor privind schimbarile climatice, investitiile in
infrastructura vor contribui la imbunatatirea calitatii vietii, reducerea pierderilor deenergie
in masura in care se vor folosi materiale si izolatii corespunzatoare in amenajarea cladirilor
publice cu aceasta destinatie. Inovare:Sprijinul acordat dezvoltarii infrastructuriisociale
este esential pentru dezvoltarea economica a zonelor rurale. O infrastructura imbunatatita
permite persoanelor din mediul rural sa se integreze responsabil in societate. Existenta unei
infrastructuri de consiliere si informare functionale permite deschiderea beneficiarilor spre
noi oportunitati.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Beneficiarii directi ai acestei masuri sunt
persoanele vulnerabile, sustinute pentru a se integra sau reintegra social. De aceasta masura
vor beneficia inclusiv cei care fac obiectul: M2/6A Mdsurd dedicatd sustinerii micilor
intreprinzdtori locali in domeniul neagricol, M4/6B Mdsurd dedicatd actiunilor pentru
integrarea minoritdtilor locale, M1/6B Mdsurd de dezvoltare a unor infrastructuri
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si servicii publice specifice si a M5/3A Mdsurd dedicatd constituirii si promovdrii formelor
asociative.

Avem in vedere ca va beneficia de consiliere si informare inclusiv populatia etnica si
agricultorii care se pot implica in activitati cu caracter asociativ. De asemenea acesti
beneficiari vor avea conditii de viata publice imbunatatite in comunitatile in care traiesc
prin crearea micilor infrastructuri publice, cum ar fi, de exemplu, retelele de iluminat public
cu panouri fotovoltaice sau centrele civice tematice cu caracter cultural, infrumusetate in
urma interventiei LEADER.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura contribuie la domeniul prioritar (P6) Promovarea
incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale fiind in
sinergie cu: M4/6B Mdsurd dedicatd actiunilor pentru integrarea minoritdtilor locale;
M1/6B Mdsurd de dezvoltare a unor infrastructuri si servicii publice specifice; M2/6A
Mdsurad dedicata sustinerii micilor intreprinzatori locali in domeniul non - agricol.

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata reiese din faptul ca va fi promovata o forma de informare si consiliere
care nu a mai fost abordata in zona, cu public tinta precis, agricultorii de subzistenta si
familiile acestora. Nefiind operationale alte structuri de consiliere si informare locale,
aceasta categorie nu are unde se adresa pentru gasirea unor solutii la problemele specifice.
Plusvaloarea rezulta din faptul, ca in urma consilierii si informarii, se va face o integrare
corespunzatoare a acestor beneficiari in structuri specifice, inclusiv intreprinderisociale,
ajutandu-i sa nu devina o povara pentru comunitatile locale.

3.Trimiteri la alte acte legislative

Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea asistentei sociale nr. 292 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 219 din 23 iulie 2015, privind economia sociala;

Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014, Reg. (UE) nr. 1407/2013.

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiarii directi sunt:
e autoritati publice locale si asociatiile acestora;
e ONG-uri, definite conform legislatiei in vigoare;
e GAL-ul, cu conditia sa nu fie nici un solicitant de proiect dupa prima runda de
finantare si in conditiile evitarii conflictului de interese;
Beneficiarii indirecti sunt:
- Populatia locala in general;
- Organizatii care vor gasi in aceste centre locale un spatiu de dialog cu persoanele
care au nevoie de reintegrare sociala;
- Organizatii infiintate sau reorganizate care au in componenta membrii care au
beneficiat de consiliere si informare din partea centrului.

5. Tip de sprijin
in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.
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. Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

. Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63, ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul proiectelor de
investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sunt eligibile:

- infiintarea de centre de informare si consiliere; cheltuielile eligibile pot cuprinde
reabilitarea/modernizarea unor cladiri, care sa cuprinda spatii precum: birou
administrativ, sala multifunctionald, grupuri sanitare, birouri de consiliere; racordarea
la utilitati, la instalatiile de producere a energiei din surse regenerabile(incalzire cu
panouri solare) etc;

- Dotari si echipamente specifice(de exemplu: mobilier, instalatii de sonorizare, instalatii
impotriva incendiilor, aparatura de proiectie, calculatoare, multifunctionale);

- Cheltuieli de proiectare, consultanta si asistenta tehnica.

Nu sunt eligibile:

a. echipamente second - hand;
b. taxe;
c. contributia in natura.

7. Conditii de eligibilitate

Actiunile trebuie sa contribuie la atingerea obiectivelor prevazute in SDL.

Pentru a fi eligibile, toate cheltuielile aferente implementarii proiectelor din cadrul SDL

trebuie sa fie efectuate pe teritoriul GAL.

e Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata;

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau judeteana
aprobata;

e Investitia sa deserveasca mai multe UAT-uri din teritoriu.

8. Criterii de selectie

Avem in vedere urmatoarele criterii de selectie locale:

« intretinerea si asigurarea functionarii centrului de consiliere si informare, in
parteneriat (de ex. cu alte localitati din GAL, ONG-uri);

e Dotarea cladirilor cu sisteme care utilizeaza energie regenerabila;

e Crearea de noi locuri de munca, cu norma intreaga;

e Solicitanti care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara;

Criteriile de selectie vor respecta prevederile art. 49, al Reg. (UE) nr. 1305/2013, in ceea

ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si

directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare

rurala.
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9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului va fi de:

e 100%, pentru investitii negeneratoare de venit.

Finantarea in procent maxim se justifica pentru ca un centru va deservi mai multe
comunitati locale rurale din teritoriul GAL.

Valoarea proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 - 200.000 Euro.

10. Indicatori de monitorizare

- 1A Cheltuieli publice totale;

- 6A Locuri de munca create - 1 loc de munca cu norma intreaga creat in prima faza;
urmeaza ca functionarea si programul de actiuni in teritoriu sa poata aduce inca cel
putin 2 locuri de munca sustinute prin POCU;

- 6B Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite.

M4/6B. Mdsurd dedicatd actiunilor pentru integrarea minoritdtilor locale

Tipul masurii: X INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

in teritoriul Tarii Nasaudului exist3, atat in zona rurald, cat si in zona urbana, minoritati
locale. Conform Recensamantului populatiei din 2011, sunt 1.061 maghiari (2% din totalul
populatiei) si 1.473 rromi (3% din totalul populatiei), celelalte minoritati fiindnesemnificativ
reprezentate. Cea mai mare concentrare a minoritatilor locale de etnie rroma este in orasul
Nasaud, comuna Nimigea si comuna Sieu Magherus; etnia maghiara este reprezentata cel
mai bine in comuna Nimigea, unde existd un numar de 662 persoane care traiesc intr-o
comunitate compacta in centrul de comuna, alaturi de cele 334 persoane de etnie rroma.
Cealalta comunitate cu etnici maghiari majoritari este Sintereag, respectiv un numar de
297 persoane. Pentru a preveni segregarea in acest tip de comunitati, este nevoie de
dezvoltarea unor mici infrastructuri locale si actiuni comune, care sa sustina
interculturalitatea in special, in cadrul segmentului tanar din populatie si al femeilor. Astfel
de centre locale nu exista in mediul rural din zona noastra. Au fost identificate pe teren
spatii si imobile degradate in aceste comunitati, care printr-oamenajare corespunzatoare ar
putea fi folosite in acest scop.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala.

Masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare rurala al Reg. (UE) nr. 1305/2013,
art. 4:

(c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.
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Obiectivul specific al masurii este amenajarea unor mici infrastructuri multiculturale,

care:

- Sa sustina activitati interculturale din comunitatile multietnice pentru etnia rroma si
maghiara care convietuiesc cu populatia majoritara;

- Sa fie spatii de socializare pentru activitati comune, voluntare;

- Sa fie un spatiu de promovare comun a traditiilor locale specifice fiecarei etnii.

Prin implementarea masurii se urmareste combaterea discriminarii, prevenirea conflictelor

interetnice si organizarea de activitati multiculturale intr-un cadru organizat, in

comunitatile cu populatie etnica. De rezultatele masurii vor beneficia atat comunitatea

maghiara, cat si cea rroma din comunitate si romana, deoarece va fi rezolvata problema

spatiului de derulare a activitatilor; vor exista dotarile aferente derularii activitatilor

culturale multietnice, acolo unde infrastructura este deja functionald, facilitand astfel

comunicarea intre etniile conlocuitoare si populatia majoritara.

Masura contribuie la prioritatea prevazuta la art. 5, din Reg. (UE) nr. 1305/2013:
(P6) Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale,
din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B incurajarea dezvoltérii locale in zonele
rurale, conform art. 5, din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Mediu si clima si
Inovare, in conformitate cu art. 5, din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Se are in vedere folosirea energiei regenerabile prin panouri solare si realizarea unei
termoizolatii corespunzatoare pentru imobilele supuse reabilitarii. Masura este inovativa,
avand in vedere ca nu au mai fost realizate astfel de infrastructuri in teritoriul GAL.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Beneficiarii directi ai acestei masuri sunt
persoanele de etnie din comunitatile multietnice. De aceasta masura vor beneficia inclusiv
cei care fac obiectul M1/6B Mdsurd de dezvoltare a unor infrastructuri si servicii publice
specifice, M3/6B Mdsurd dedicatd investitiilor in infrastructura sociald si a M5/3A Mdsurd
dedicatd constituirii si promovadrii formelor asociative.

Populatia de etnie beneficiara a actiunilor culturale poate fi beneficiar si a unor masuri de
consiliere si informare specifice, al masurii privind asociativitatea, precum si beneficiar a
altor infrastructuri mici rurale, realizate prin masura specifica.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura contribuie la domeniul prioritar 6) promovarea
incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale fiind in
sinergie cu: M1/6B Mdsurd de dezvoltare a unor infrastructuri si servicii publice specific,
M2/6A Mdsurd dedicatd sustinerii micilor intreprinzdtori locali in domeniul non - agricol
si M3/6B Mdsurd dedicatd investitiilor in infrastructura sociald.
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2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata reiese din faptul ca va fi promovata interactiunea intre populatii cu
structuri etnice diferite, prin actiuni culturale si de socializare intr-un spatiu organizat. Va
fi sustinuta reabilitarea unor infrastructuri, imobile, din comunitatile multietnice, pentru
derularea acestor activitati, care nu si-au gasit suport din lipsa unor surse de finantare.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014, Reg. (UE) nr. 1407/2013.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiarii directi sunt:

e Autoritati publice locale si asociatiile acestora;

e  ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare;

e Institutii de cult care au in proprietate cladiri, altele decat cele pentru derularea
actelor de cult.

Beneficiarii indirecti sunt:
- Populatia locala in general, inclusiv persoanele vulnerabile social;
- Organizatii care vor gasi in aceste centre locale un spatiu de dialog intercultural.

5. Tip de sprijin

n conformitate cu prevederile art. 67, al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

. Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

. Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63, ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul proiectelor de
investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sunt eligibile:

- infiin;area de centre interculturale pentru derulare evenimente locale; cheltuielile
eligibile pot cuprinde reabilitarea/modernizarea unor cladiri, care sa cuprinda spatii ca
de exemplu: sala multifunctionald pentru derulare evenimente si intalniri tematice,
spatii expozitionale pentru specificul cultural multietnic, spatii de socializare si studiu
informal comune (sala de calculatoare cu acces internet pentru informare si derulare
activitati comune non-formale); racordarea la utilitati, la instalatiile de producere a
energiei din surse regenerabile (incalzire cu panouri solare) etc;

- Dotari si echipamente specifice(de exemplu: mobilier, instalatii de sonorizare, instalatii
impotriva incendiilor, aparatura de proiectie, calculatoare, multifunctionale, suporturi
pentru expozitii locale), aceasta lista fiind orientativa si nu limitativa;

- Derularea unor actiuni comune: organizare evenimente, spectacole pentru comunitatea
etnica, sustinerea grupurilor culturale etnice locale, inclusiv a activitatilor derulate de
tinerii si femeile din acest segment de populatie etc;

- Cheltuieli de proiectare, consultanta si asistenta tehnica.
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Nu sunt eligibile:

echipamente second - hand;

cladiri in care se deruleaza acte de cult (biserici);
taxe;

contributia in natura.

o0 oo

7. Conditii de eligibilitate

Actiunile trebuie sa contribuie la atingerea obiectivelor prevazute in SDL.

Pentru a fi eligibile, toate cheltuielile aferente implementarii proiectelor din cadrul SDL

trebuie sa fie efectuate pe teritoriul GAL.

e Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata;

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Investitia sa deserveasca populatia din comunitati interetnice; nu se accepta astfel de
infrastructuri unde nu exista minoritati semnificativ recunoscute.

8. Criterii de selectie

Avem in vedere urmatoarele criterii de selectie locale:

o intretinerea si asigurarea functionarii centrului intercultural, in parteneriat (de ex. cu
alte comune, ONG-uri locale, institutii de cult locale);

e Dotarea cladirilor cu sisteme care utilizeaza energie regenerabila;

e Crearea de noi locuri de munca, cu norma intreaga;

e Solicitanti care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara.

Criteriile de selectie vor respecta prevederile art. 49, al Reg. (UE) nr. 1305/2013, in ceea

ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si

directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare

rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului va fi de:

e 100 %, pentru investitii negeneratoare de venit.

Valoarea proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 - 200.000 Euro.

Intensitatea maxima a sprijinului este data de faptul ca acest tip de proiect nu este
generator de profit si sustine o comunitate care are nevoie de acest ajutor pentru a convietui
cu populatia majoritara fara a ajunge la conflicte. O cofinantare din partea beneficiarului
ar duce la riscul de neaccesare a fondurilor, pentru ca aceste comunitati etnice nu au
sustinere financiara majoritara de nicaieri pentru crearea unor astfel de infrastructuri.

10. Indicatori de monitorizare

1A Cheltuieli publice totale;

6A Locuri de munca create - Se va crea cel putin 1 loc de munca pentru sustinerea
functionarii initiale (indicator specific LEADER - crearea de locuri de munca);

6B Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite.
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M5/3A Mdsurad dedicata constituirii si promovdrii formelor asociative

Tipul masurii: X INVESTITII
X SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Micii producatori din teritoriul nostru au probleme in a-si desface produsele si nu cunosc
regulile de piata. in lipsa organizarii unor asocieri functionale, nu numai pe hartie, riscd s
dispara ca si producatori si, implicit, sa intre in categoria persoanelor vulnerabile. Diferitele
tipuri de subventii tin in viata asocierile existente, ale crescatorilor de animale, insd ele nu
sunt functionale in sensul intrarii pe piata cu produse, nu produc marfa pentru procesatori
si pentru piata, in mod organizat. Nici ele insele nu fac procesare. Noul tip de organizare a
producatorilor locali va trebui sa implice inclusiv intreprinderi de procesare a produselor si
trebuie sa aiba o coordonare de specialitate, pentru a exista siguranta unei functionari in
teritoriu. Este, deci, necesara o asociere inovativa, o promovare organizata, atat pentru
atragerea de noi membri, cat si pentru a face cunoscute produsele specifice zonei, in
principal cele provenite din sectorul agricol - zootehnic.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala.

Masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare rurala al Reg. (UE) nr. 1305/2013,
art. 4:

(a) favorizarea competitivitatii agriculturii.

Obiectivele specifice ale masurii sunt:

1. Sustinerea asocierii micilor producatori din teritoriul GAL prin reorganizarea si
redefinirea formelor de asociere existente si/sau crearea altor forme noi, in vederea
dezvoltarii agriculturii locale;

2. Sustinerea promovarii produselor locale prin cooperarea dintre actorii locali
implicati in asocierile locale infiintate.

Masura contribuie la prioritatile prevazute la art. 5, din Reg. (UE) nr. 1305/2013:

(P3) Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura si
silvicultura;

(P1) incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, in silvicultura si in
zonele rurale;

(P6) promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art.35 Cooperare, din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 3A Tmbunatitirea competitivitatii
producatorilor primari printr-o mai buna integrare a acestora in lantul agroalimentar, prin
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intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii adaugate a produselor agricole, al
promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor si
organizatiilor de producatori si al organizatiilor interprofesionale, conform art. 5, din Reg.
(UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Mediu si clima si
Inovare, in conformitate cu art. 5, din Reg. (UE) nr. 1305/2013). Avem in vedere ca prin
asociere se vor folosi noi tehnologii, echipamente si acces mai usor la pietele locale.
Comercializarea produselor alimentare obtinute la nivel local, prin lanturi scurte si prin
piete locale, poate avea efecte pozitive asupra mediului si climei, prin reducerea
consumului de energie si, implicit, a emisiilor de GES. Implicarea unor procesatori in astfel
de asocieri este un fapt inovativ pentru teritoriul nostru.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Beneficiarii directi ai acestei masuri sunt
micii producatori din zona rurala, in special in sectorul agricol. Beneficiari indirecti sunt cei
care fac obiectul masurii M2/6A Mdsurd dedicatd sustinerii micilor intreprinzdtori locali in
domeniul neagricol si M3/6B Mdsurd dedicatd investitiilor in infrastructurasociald.

Avem in vedere ca odata cu organizarea formelor de cooperare care promoveaza produsele
locale au beneficii si cei care se orienteaza spre turism si agroturism. Vor beneficia si cei
care sunt orientati, prin consiliere si informare, spre aceste forme de asociere proveniti din
categoria persoanelor defavorizate, agricultori de subzistenta, fara alte venituri.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura este sinergica cu toate masurile (P6) Promovarea
incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale.

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata reiese din faptul ca vor fi promovate forme de cooperare/asociere
functionale, intre diversi actori locali, in principal din sectorul agricol, prin care se vor pune
in valoare produsele locale. Lanturile scurte de aprovizionare vor iesi in evidenta si vor
sustine pietele locale in mod organizat. Acest fel de abordare nu a mai fost functional in
zona noastra.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 36/1991, privind societatile agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 1/2005, privind organizarea si functionarea cooperatiei cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta nr. 37/2005, privind recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor
de producatori pentru comercializarea produselor agricole si silvice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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OUG nr. 44/2008, privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile aplicabile;

Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014, Reg. (UE) nr. 1407/2013.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiarii directi sunt:

- Un Grup Operational, alcatuit din cel putin un fermier/un grup de producatori o
cooperativa si un partener cu domeniul de activitate - cercetare sau partener cu domeniul
principal de activitate in sectorul agro - alimentar.

Beneficiarii indirecti sunt:

- Cei care beneficiaza de produsele cooperarii in comunitate: consumatorii de pe pietele
locale, cei care au investitii neagricole in domeniul agroturismului, agricultorii din fermele
de subzistenta.

5.Tip de sprijin

in conformitate cu prevederile art. 67, al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

. Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

. Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63, ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul proiectelor de
investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sunt eligibile urmatoarele tipuri de actiuni privind cooperarea, cuprinse in articolul 35, al
Regulamentului 1305/2013 respectiv:

(a) proiecte - pilot;

(b) dezvoltarea de noi produse, practici, procese si tehnologii in sectoarele agricol,
alimentar;

(d) cooperare orizontala si verticala intre actorii din lantul de aprovizionare in vederea
stabilirii de lanturi scurte de aprovizionare si de piete locale si a dezvoltarii acestora;

(e) activitati de promovare pe plan local legate de dezvoltarea lanturilor scurte de
aprovizionare si a pietelor locale.

Pentru actiunile de mai sus sunt eligibile urmatoarele tipuri de costuri:

- studii/planuri;

- costuri de functionare a cooperarii;

- costuri directe ale proiectelor specifice corelate cu planul proiectului; aici se includ
investitii specifice prevazute in planul proiectului;

- costuri de promovare.

Nu sunt eligibile:

a. echipamente second - hand;

taxe directe si indirecte;

avize si autorizatii;

proiecte de cercetare independente;

contributia in natura.

o a0 T
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7. Conditii de eligibilitate

Actiunile trebuie sa contribuie la atingerea obiectivelor prevazute in SDL.

Pentru a fi eligibile, toate cheltuielile aferente implementarii proiectului trebuie sa fie
efectuate pe teritoriul GAL.

Va exista cel putin un acord de parteneriat initial intre parteneri - grup operational
potential - care se va concretiza intr-o forma de organizare asociativa, care face referire
la o perioada de functionare cel putin egala cu perioada pentru care se acorda finantarea.
Proiectul propus trebuie sa abordeze o problema practica identificata in mod clar in
sectorul agroalimentar, care necesita o solutie noua/inovatoare.

Solicitantul va prezenta un plan de proiect care se incadreaza in aria de cuprindere a PEI-
AGRI, conform prevederilor articolului 55, din Regulamentul nr. 1305/2013 si care cuprinde,
in mod obligatoriu: o descriere a proiectului inovator care urmeaza sa fie dezvoltat, testat,
adaptat sau implementat; o descriere a rezultatelor preconizate si a contributiei la
obiectivul PEI de crestere a productivitatii si de gestionare durabila a resurselor;o descriere
a procedurilor interne pentru asigurarea transparentei in procesul de luare a deciziilor si
evitarea conflictului de interese.

Solicitantul va prezenta un plan de diseminare a rezultatelor proiectului.

Proiectul propus nu va fi in curs de desfasurare sau finalizat.

8. Criterii de selectie
Avem in vedere urmatoarele criterii de selectie locale:
e Dezvoltarea unei structuri asociative care sa includa functii integrate (flux
operational complet);
e Dezvoltarea profesionala si implicare (asigurarea sustenabilitatii post-proiect);
e Acoperire geografica: un numar cat mai mare de comunitati din GAL deservite;
e Principiul ,,pietelor locale,,(distanta geografica cat mai mica intre punctul de
productie si punctul de vanzare);
e Relevanta a structurii de membri in acord cu SDL. (Prioritizarea fermelor mici si
medii - aflate in dificultate, cu privire la accesul pe piata);
e Dezvoltare de lant scurt (abordare de marketing);
e Principiul produselor de calitate, dezvoltarea de produse sau tehnologii cu valoare
adaugata mare;
e Principiul proiectelor care propun investitii pentru protectia mediului.
Criteriile de selectie vor respecta prevederile art. 49, al Reg. (UE) nr. 1305/2013, in ceea
ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si
directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare
rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului va fi de:

e 100 %, pentru investitii negeneratoare de venit;

e 90 %, pentru investitii generatoare de venit, pentru cheltuielile eligibile din proiect.
Avand in vedere ca in Anexa Il la Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 nu apar prevederi
legate de cuantumuri maximale pentru aceste tipuri de operatiuni aferente articolului 35,
aplicam prevederile generale legate de sume si cuantumuri pentru finantare.
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Intensitatea sprijinului de 90 % ia in considerare faptul ca este vorba despre investitii
colective. Proiectele propuse nu vor fi implementate de entitati singulare dintr-o singura
comunitate, raza de acoperire fiind tot teritoriul GAL.

Valoarea proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 - 200.000 Euro.

10. Indicatori de monitorizare

1A Cheltuieli publice totale;

3A Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de
calitate la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la
grupuri/organizatii de producatori;

6A Locuri de munca create; Se va crea cel putin 1 loc de munca pentru sustinerea
functionarii cooperarii la entitatea aplicanta in numele parteneriatului (indicator specific
LEADER - crearea de locuri de munca);

1B Numarul total de operatiuni de cooperare sprijinite in cadrul masurii de cooperare.

M6/4A Mdsura dedicata sustinerii investitiilor legate de modernizarea sau adaptarea
agriculturii si silviculturii

Tipul masurii: X INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Tara Nasaudului este un teritoriu bogat in terenuri cu vegetatie forestiera diversificata.
Conform datelor INS, in 2011, fondul forestier local se intindea pe o suprafata de 56.597
hectare. Acest teren este administrat de ,,ocoale silvice de regim,, care functioneaza fie ca
regii autonome cu statut de ONG, fie ca societati comerciale (Legea 31/1990 si Legea
46/2008 (Codul silvic), republicate).

Investitiile in PNDR 2007 - 2013 s-au concentrat pe infiintare, modernizare, extindere
drumuri forestiere care deservesc fondul forestier. in perioada de programare PNDR 2014 -
2020 (pg. 775), se finanteaza acelasi tip de investitii prin submasura 4.3.

Din analiza diagnostic realizata impreuna cu reprezentantii silvicultorilor locali au rezultat
urmatoarele:

- Nu exista in dotarea acestora programe specializate de cartografiere a zonelor
forestiere locale; ar fi necesare pentru a contribui la sustinerea planurilor de
protectie a padurilor impotriva incendiilor, in principal;

- Nu exista in dotarea acestora programe si echipamente specializate pentru
determinarea in teren a morfologiei si tipului de padure(inaltimi, grosimi, perimetre
parcele), pentru inventarierea florei si faunei locale; ar fi necesare pentru un
management corespunzator al suprafetelor silvice, inclusiv a ariilorprotejate Natura
2000;

- Frecvent se fac stagii de practica ale elevilor de la Colegiul Silvic Transilvania Nasaud
(cel mai mare colegiu de profil din tard), care nu pot fi sustinute corespunzator in
lipsa acestor echipamente de la Ocoalele silvice; este necesar ca
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educatia ecologica practica a tinerei generatii sa fie sustinuta si de echipamente
moderne.
Obiectiv(e) de dezvoltare rurala.
Masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare rurala al Reg. (UE) nr. 1305/2013,
art. 4:
(b) asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice.

Obiectivele specifice ale masurii sunt:

1. Sustinerea administratorilor fondului forestier local cu echipamente specifice in vederea
unei mai bune gestionari si monitorizari a padurilor, a speciilor de flora si fauna locale,
inclusiv a ariilor protejate Natura 2000, care se regasesc si in fondul forestierlocal.
2.Crearea unei baze materiale pentru actiuni demonstrative si de informare in sprijinul
elevilor de la profilele silvice, care deruleaza stagii de practica in zonele administrate de
entitatile locale.

Masura contribuie la prioritatea prevazuta la art. 5, din Reg. (UE) nr. 1305/2013:
(P4) Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor care sunt legate de agricultura
si silvicultura.

Masura corespunde obiectivelor art. 17 Investitii in active fizice litera ,,c,, si ,,d,, din Reg.
(UE) nr. 1305/2013.

M&sura contribuie la Domeniul de interventie 4A incurajarea, refacerea, conservarea si
dezvoltarea biodiversitatii, inclusiv in zonele Natura 2000 si in zonele care se confrunta cu
constrangeri naturale sau cu alte constrangeri specifice, a activitatilor agricole de mare
valoare naturala, precum si a starii peisajelor europene, conform art. 5, din Reg. (UE) nr.
1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Mediu si clima si
Inovare, in conformitate cu art. 5, din Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Mediu si clima: Vor putea fi promovate si respectate bunele practici de mediu. in ceea ce
priveste atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea, administratorii fondului
forestier pot ajuta proprietarii sa contribuie intr-o mdasura mai mare la atenuarea acestora,
prin furnizarea de consultanta, de exemplu cu privire la practici ecosilvice imbunatatite.
Inovare:Adoptarea de metode noi si utilizarea de tehnologii inovative pentru monitorizarea
zonelor silvice este importanta pentru eficienta protejarii acestor suprafete forestiere.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Beneficiarii directi ai acestei masuri sunt cei
care administreaza fondul forestier local. Beneficiari indirecti sunt toti cei care practica
turismul rural si agroturismul si beneficiaza de un mediu protejat; acestia se regasesc in
obiectul M1/6B Mdsurd de dezvoltare a unor infrastructuri si servicii publice specifice, cat
si al M2/6A Mdsurd dedicatd sustinerii micilor intreprinzdtori locali in domeniul neagricol.

Sinergia cu alte masuri din SDL: - nu e cazul.
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2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata reiese din faptul ca sunt sustinute activitati care nu isi gasesc rezolvare
decat printr-o astfel de interventie pe teritoriul nostru. Echipamentele de control si
monitorizare sustin prin folosirea lor demonstrativa, educatia ecologica a tinerei generatii,
raportat la resursele forestiere locale, precum si formarea de competente specifice. Sunt
sustinute, de asemenea, activitatile de prevenire a dezastrelor ecologice, prin buna
monitorizare locala a florei, faunei si evolutiei morfologice a padurii.

3.Trimiteri la alte acte legislative
Legea 31/1990 si Legea 46/2008(Codul silvic) republicate;
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013.

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiarii directi sunt:
- Formele de organizare locale care administreaza fondul forestier local.
Beneficiarii indirecti sunt:
- Proprietari de padure;
- Elevii din domeniul silvic;
- Turisti, proprietari de agropensiuni si in general toti cei care dezvolta programe
turistice in zona.

5. Tip de sprijin

in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

. Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

. Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63, ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul proiectelor de
investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sunt eligibile urmatoarele tipurile de actiuni:

- Dotari cu echipamente si programe specializate pentru cartografierea zonei si pentru
determinarea in teren a morfologiei si tipului de padure(inaltimi si grosimi arbori,
perimetre parcele);

- Dotari pentru monitorizarea faunei si florei locale, inclusiv in ariile protejate din paduri;

- Realizare si tiparire harti si brosuri, cu evidentierea traseelor si zonelor de acces in
fondul forestier, in caz de dezastre;

- Realizare si publicare de materiale cu caracter informativ si educativ despre flora si
fauna locala si morfologia padurii locale.

Nu sunt eligibile:

- Echipamente second hand;

- Investitii in cladiri , drumuri forestiere, utilaje si intretinere, salarii;

- Studii de reglementare forestiera;

- Taxe;

- Contributii in natura.
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7. Conditii de eligibilitate

Actiunile trebuie sa contribuie la atingerea obiectivelor prevazute in SDL;

Solicitantul trebuie sa demonstreze conformitatea echipamentelor care se achizitioneaza
cu obiectivele stabilite in proiect;

Pentru a fi eligibile, toate cheltuielile aferente implementarii proiectelor din cadrul SDL
trebuie sa fie efectuate pe teritoriul GAL;

Cheltuielile pentru implementarea proiectului sunt efectuate pentru realizarea investitiei
cu respectarea rezonabilitatii costurilor.

8.Criterii de selectie
Avem in vedere urmatoarele criterii de selectie locale:
e Solicitanti care nu au mai beneficiat de sprijin de acest fel.
e Relevanta proiectului pentru aspectele inovative ale activitatii proprii.
e Proiecte prin care sunt realizate materiale informative despre tipurile de padure,
flora si fauna locala, prevenirea dezastrelor silvice la nivel local.
e Proiecte prin care beneficiarul se angajeaza ca va sustine practica elevilor care
sunt din institutii de invatamant de profil silvic(protocol de parteneriat).
Criteriile de selectie vor respecta prevederile art. 49, al Reg. (UE) nr. 1305/2013, 1n ceea
ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si
directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare
rurala.

9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Intensitatea sprijinului va fi de:
e 100 %, pentru investitii negeneratoare de venit in conformitate cu articolul 17
Investitii in active fizice, litera ,,c,, si,,d,, , Anexa Il, din Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Sunt luate in considerare proiecte negeneratoare de venit, investitii neproductive in
infrastructura forestiera, in conformitate cu necesitatile identificate la nivel local.

10. Indicatori de monitorizare

1A Cheltuieli publice totale;

4A Suprafata totala forestiera;

6A Locuri de munca create - nu e cazul.
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CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Strategia noastra contribuie la obiectivele Strategiei de Dezvoltare Durabila a
judetului Bistrita-Nasaud. Zona GAL Tara Nasaudului se suprapune strategic peste zona
definita ,,Zona de dezvoltare Nord,, - teritoriul din programarea trecuta - si se incadreaza
in  Obiectivul strategic ,,Dezvoltare economica inteligenta prin specializare
diversificata,,(pg.393)". Prin strategia judeteand se propun abordari integrate, la care
masurile noastre vin in intdmpinare. Programul ECOFARM NASAUD sustine necesitatea
infiintarii Clusterul agrozootehnic montan Tara Ndsdudului si gasirea unor solutii pentru
agricultorii de subzistenta defavorizati; prin masurile de asociere si sociald, raspundem
acestor necesitati. Programul NATURALIS propune managementul integrat al resurselor
turistice din Tara N&siudului. Programul ECOPOLIS NASAUD propune dezvoltarea unor
activitati pentru intreprinzatori, altii decat in domeniul agricol. Prin masura dedicata
sustinerii micilor intreprinzatori locali sustinem aceste prioritati strategice judetene. De
asemenea, prin masura privind dezvoltarea unor infrastructuri si servicii specifice, sustinem
dezvoltarea infrastructurii publice judetene, a celei dedicate minoritatilor locale, iar prin
masura dedicata silviculturii sustinem gestionarea fondului forestier si educatia ecologica.
Contribuim, astfel, la calitatea mediului in judet, asa cum esteprevazut in documentul
strategic mentionat, precum si la integrarea minoritatilor locale,in special cea rroma.
Analizand masurile strategiei noastre le putem corela si cu alte programe decat cel
judetean, local. Strategia noastra contribuie si la realizarea prioritatilor stabilite prin Planul
de dezvoltare regionald a Regiunii Nord - Vest 2014 - 2020? , care se implementeazaprin
POR, precum si la alte strategii de dezvoltare in diferite domenii la nivel national.

M1/6B Mdsurd de dezvoltare a unor infrastructuri si servicii publice specifice

Investitiile propuse prin aceasta masura vin in completarea celor mentionate in Fisele sM7.2
si sSM7.6, din PNDR 2014-2020 precum si in completarea investitiilor mentionate in POR 2014
- 2020%, care se refera in special la mediul urban. Prin masura propusd finantam mici
infrastructuri locale care reprezinta o prioritate la nivelul teritoriului nostru, dar nuse
regasesc in PNDR: infrastructuri funerare, parcuri tematice cu scop turistic, inclusiv spatii
verzi si alei pietonale de acces la infrastructuri socio-culturale existente, retele de iluminat
public care folosesc tehnologii noi, inclusiv echipamente specifice, infrastructuri turistice
de agrement, inclusiv reabilitarea unor case taranesti tip muzeu, care nu au incadrare intr-
o categorie specifica, precum si actiuni de sensibilizare ecologica pentru Siturile Natura
2000.

M2/6A.Mdsurd dedicatd sustinerii micilor intreprinzdtori locali in domeniul neagricol

Prin PNDR se sustin micii intreprinzatori locali in domeniul neagricol sub mai multe forme.
in special sM6.2 si sM6.4. au actiuni eligibile pentru crearea, dezvoltarea de intreprinderi
si diversificare cuprinzand o gama foarte mare de CAEN-uri, din toate domeniile neagricole.
La fel, prin POR 2014-2020, se finanteaza incubatoare de afaceri atat in mediul

" http://www.portalbn.ro/cj/Pagini/Strategie%202014-2020.aspx

2 http://www.nord-vest.ro/Document_Files/Planul-de-dezvoltare-regionala-2014-

2020/00001724/7r238 PDR 2014 2020.pdf pg.161

3 http://www.inforegio.ro/ro/por-2014-2020/ghid-2014-2020.html Axa prioritara 9 - Sprijinirea regenerarii
economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban
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rural, cat siin cel urban.* Prin masura propusé de noi ne adresam celor mai stringente nevoi
identificate pe plan local si anume in sectorul turistic si agroturistic, sanitar - veterinar,
medical, servicii tehnice, cum ar fi arhitectura si topografia, productia de mase plastice,
activitati mestesugaresti diverse si transport de produse, cu masini specializate. Sustinem
infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi prin proiecte de anvergura mica in sectorul
neagricol, pentru a spori atractivitatea teritoriului nostru, pentru o dezvoltare sociala si
culturala in primul rand, pe langa cea de natura economica. Contribuim astfel, prin aceasta
masura si la atingerea unor tinte stabilite prin Strategia Nationalda pentru Competitivitate
2015-2020, prioritatea 5 ,,Pregatirea generatiei 2050 si provocari societale,, respectiv
cresterea investitiilor in activitati neagricole in mediul rural®. Contribuim si la obiectivele
stabilite prin ,,Strategia Guvernamentala pentru dezvoltarea sectorului IMM si imbunatatirea
mediului de afaceri din Romania - Orizont 2020,, sustinandintreprinderile noi si cu proiecte
creative, inovative din mediul rural®.

M3/6B Mdsurd dedicatad investitiilor in infrastructura sociald

Investitiile propuse prin aceasta masura vin in completarea celor mentionate in FisaMasurii
7.2 din PNDR 2014-2020 care finanteaza numai infrastructuri de educatie (gradinite,
institutii de invatamant secundar superior, filiera tehnologica, cu profil resurse naturale si
protectia mediului si a scolilor profesionale in domeniul agricol) si sociale(after school si
crese). Prin masura se propune infiintarea unor centre de informare si consiliere pentru
persoane defavorizate, agricultori de subzistenta, neremunerati, din toate categoriile de
varsta ale populatiei, conform necesitatii identificate in teritoriul nostru. Pe acestia fi vom
reorienta spre activitati productive neagricole, in special. Contribuim astfel la POCU 2014-
20207 .

M3sura completeaza investitiile POR 2014-2020%, care finanteaza infrastructuri sociale si
medicale complexe, care acorda asistenta psihosociala si medicala de specialitate, dar nu
reorienteaza categoriile de beneficiari spre reintegrarea in activitati productive.

M4/6B Mdsurd dedicatd actiunilor pentru integrarea minoritatilor locale

Masura propune integrarea comunitatilor etnice locale prin realizarea unor infrastructuri si
dezvoltarea unor actiuni cu caracter intercultural. Contribuie astfel la completarea POCU
2014-2020, prin care se sustine populatia defavorizata rroma, dar numai din punct de vedere
socio-medical, social si medical’. Contribuim si la completarea masurilor pentru
infrastructuri publice PNDR 2014-2020, prin care se pot finanta camine culturale,dar faraa
avea si un obiectiv specific privind derularea de actiuni culturale si de socializare pentru
minoritatile locale in aceste locatii.

M5/3A Mdsurd dedicatd constituirii si promovadrii formelor asociative
Prin PNDR se sustin formele asociative pe un anumit sector si anume, prin M9 infiintarea
grupurilor de producatori in domeniul agricol si prin M16 Cooperare cu preponderenta in

4 http://www.inforegio.ro/ro/por-2014-2020/ghid-2014-2020.html Axa prioritara 2 - imbunatatirea
competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii

5 http://www.minind.ro/%5C/strategie competitivitate/SNC%20aprobata%20prin%20HG-1.pdf pg.31

5 http://www.immoss.ro/usr/casete/96/25.09-sgimmma-16-09-2014-modificari-03-10-aviz-cl.doc

7 http://www.fonduri-ue.ro/files/programe/CU/POCU-2014/POCU_AXE_DOC/Logica_interventiei_POCU_AP_5.pdf

8 http://www.inforegio.ro/ro/por-2014-2020/ghid-2014-2020.htm| Axa prioritard 8 - Dezvoltarea infrastructurii sanitare si
sociale

9 http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014 Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei
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domeniul pomicol. Prin abordarea noastra sustinem strategic infiintarea unor asocieri locale,
grupuri operationale, care sa sustina agricultura locala prin proiecte inovative, inclusiv cu
personal calificat pentru coordonarea promovarii in sectorul agricol zootehnic. Completam
actiunile din POR 2014-2020, care sustin actiuni inovative in special in domeniul tehnologiei
industriale.™

M6/4A Mdsurd dedicatd sustinerii investitiilor legate de modernizarea sau adaptarea
agriculturii si silviculturii

Contribuie la obiectivele ,,Strategiei pentru dezvoltarea durabila a Romaniei,, in domeniul
imbunatatirii mediului si spatiului rural." Pe de alta parte, completeaza masurile cuprinse
in PNDR 2014-2020, prin crearea posibilitatii de a realiza actiuni inovative de monitorizare
locala a fondului forestier, inclusiv a Siturilor Natura 2000, care se suprapun peste acesta,
creand, totodatd, cadrul necesar unei educatii ecologice corespunzatoare pentru tanara
generatie.

Referitor la suprapunerea teritoriului nostru cu un FLAG, nu au fost identificate astfel de
intentii. Putem spune insa ca, in general, masurile noastre, in special M2/1A privind
sustinerea activitatilor neagricole, poate fi complementara cu o astfel de abordare. Va crea
infrastructura turistica necesara pentru a putea contribui si la turismul de pescuit, daca el
va fi dezvoltat in aceasta zona.

10 http://www.inforegio.ro/ro/por-2014-2020/ghid-2014-2020.html Axa prioritara 1 - Promovarea transferului
tehnologic

1 http://www.insse.ro/cms/files/IDDT%202012/StategiaDD.pdf
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CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

GAL are urmatoarele sarcini principale: elaborarea, dezvoltarea, implementarea,evaluarea
si monitorizarea SDL; evaluarea si selectarea proiectelor din cadrul SDL; verificarea
conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate de GAL, cu exceptia proiectelor
in cadrul carora este beneficiar.

a. Calendarul estimativ de activitati pentru perioada 2016 - 20232025, pe semestre este
prezentat mai jos:

Semest 112|3(4|5/6{7[89[1[1]|1]|1|1]1

rul 0|11(2]3
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b. Responsabilii pentru implementarea actiunilor au rolurile descrise mai jos.

Angajatii cu contract de munca ai GAL Tara Nasaudului, vor avea urmatoarele
responsabilitati generale: « pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate
cu SDL; « animarea teritoriului;  analiza si evaluarea proiectelor din punct de vedere al
conformitatii si eligibilitatii; « monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei; e
verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar); ¢ monitorizarea proiectelor contractate; e
intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si
animare.

Comitetul de selectie al proiectelor (CSP) va avea responsabilitate pentru selectia
proiectelor conforme si care indeplinesc criteriile de eligibilitate impuse prin documentele
specifice; activitatea acestuia se va completa cu cea a Comitetului de Solutionare a
Contestatiilor(CC).

Servicii externalizate pentru: audit, promovare si informare prin materiale informative
specifice tiparite, internet si media.

c. Resursele materiale existente sunt cele pe care angajatii GAL Tara Nasaudului le folosesc
in mod curent si in momentul de fata. Sediul GAL functioneaza in baza unui contract de
comodat incheiat cu primaria comunei Feldru, valabil pentru o perioada de 10 ani, cu
posibilitate de prelungire. In cladirea primariei avem 2 birouri functionale, baie proprie si
intrare separata. Spatiul are dotare cu mobilier, conectare la internet si telefonie fixa,
fotocopiator, imprimanta, fax, spiralator si computer. Fiecare din cei 5 angajati folosesc in
activitatile zilnice laptop si telefon mobil propriu si autovehicul personal. ntalnirile
partenerilor se pot desfasura la sediul primariei Feldru, in sala marede sedinte, pusa la
dispozitie gratuit de acest asociat ori de cate ori este necesar. De asemenea, primaria
orasului Nasaud asigura de cate ori este nevoie si in mod gratuit, sala mare de sedinte pentru
intalniri de lucru, animare si alte actiuni comune. La fel, toate celelalte primarii din asociere
ne sustin cu astfel de spatii, in mod gratuit.

Resursele financiare pentru functionare si animare vor fi obtinute din 2 surse principale si
anume: alocarea financiara prin 19.4 - Sprijin pentru costurile de functionare si animare si
cotizatiile membrilor asociati. La acestea se adauga bugetul disponibil la momentul
depunerii SDL.
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CAPITOLUL VIIl: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

in perioada august 2015 - aprilie 2016 Asociatia GAL Tara Nasaudului a derulat un proces de
consultare si animare la nivel local, cu implicarea in mod activ,a actorilor locali si
organizatiilor din teritoriu.
Au fost analizate nevoile si oportunitatile de dezvoltare, tinandu-se cont de ideile si
propunerile actorilor locali reprezentativi din fiecare comunitate.
Consultarea si animarea a fost realizata de echipa GAL Tara Nasaudului in toate cele 13
comunitati. Ideile, propunerile si prioritatile au fost consemnate in minute si procese
verbale. Propunerile de proiecte publice au fost discutate si in sedintele publice ale celor
13 Consilii locale asociate, supunandu-se unui proces de prioritizare local, fapt extrem de
important in stabilirea formei finale a masurilor cuprinse in strategie.
Animarea s-a realizat si au fost consemnate in minute ideile si propunerile actorilor locali,
dupa cum urmeaza:

1. Romuli: 31.08.2015 - 10 participanti; 20.10.2015 - 18 participanti;
Telciu: 25.08.2015 - 21 participanti; 20.10.2015 - 17 participanti;
Cosbuc: 02.09.2015 - 14 participanti; 22.10.2015 - 12 participanti;
Salva: 27.08.2015 - 16 participanti;22.10.2015 - 14 participanti;
Nimigea: 28.08.2015 - 14 participanti;
Sintereag: 10.09.2015 - 17 participanti;
Sieu-Magherus: 10.09.2015 - 18 participanti;
Dumitra: 27.08.2015 - 12 participanti; 27.10.2015 - 14 participanti;
9. Nasaud: 28.08.2015 - 13 participanti;
10. Rebrisoara: 25.08.2015 - 14 participanti; 19.10.2015 - 12 participanti;
11. Rebra: 28.08.2015 - 14 participanti;
12. Parva: 21.08.2015 - 26 participanti; 19.10.2015 - 14 participanti;
13. Feldru: 29.09.2015 - 15 participanti.

Au avut loc 4 intalniri ale partenerilor la nivelul teritoriului dupa cum urmeaza:

1. Sediul GAL Tara Nasaudului - Feldru - 16 februarie - 51 participanti; s-a discutat asupra
abordarii strategice in teritoriu: posibilitati de finantare, propuneri initiale de masuri;

2. Primaria Orasul Nasaud - 17 martie - 83 participanti; s-a realizat o prima prezentare a
masurilor;

3. Sediul GAL Tara Nasaudului - Feldru - 25 martie - 83 participanti; s-au consolidat
propunerile si ideile asupra proiectelor ce vor putea fi realizate;

4. Sediul GAL Tara Nasaudului - Feldru - 1 aprilie - 83 participanti; s-a aprobat Strategia de
Dezvoltare Locala.

Documentele justificative se regasesc in Anexa 6 la SDL - Documente justificative privind
animarea.

in etapa de animare si elaborare a SDL, s-a asigurat promovarea egalitatii dintre barbati si
femei si a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine
rasiald sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.
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CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

I. Forma de organizare

Forma de organizare si functionare este in conformitate cu prevederile OGR nr. 26/2000, cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare. GAL are in
componenta membrii fondatori si membrii asociati.

La nivel decizional, reprezentantii privati si ai ONG-urilor vor reprezenta peste 50%, urmand
ca partea publica sa reprezinte mai putin de 50%, iar cei din mediul urban si din afara
teritoriului nu mai mult de 25%.

Functionarea se realizeaza pe perioada nedeterminata, cu respectarea criteriilor de
eligibilitate si selectie specifice abordarii LEADER si respectand, in general, regulamentele
si legislatia comunitara si romaneasca, in vigoare.

Il. Scopul, obiectivele si activitatile organizatiei

Scopul principal este dezvoltarea durabilda a comunitatilor din zona Somesului Mare, zona
numitd in continuare “teritoriul parteneriatului”, sprijinirea dezvoltarii comunitatilor prin
promovarea cooperarii pentru rezolvarea unor probleme comune, prin conceperea si
implementarea proiectelor si accesarea de fonduri nerambursabile, a fondurilor europene,
etc., punand bazele identificarii nevoilor locale, ale intaririi capacitatii de dezvoltare si
implementarii strategiei de dezvoltare locala, in vederea conservarii patrimoniului rural si
cultural, ale dezvoltarii mediului economic si imbunatatirii abilitatilor organizatorice ale
comunitatilor locale.

Prin aceasta intelegem realizarea in teritoriul parteneriatului a obiectivelor stabilite prin
Strategia de Dezvoltare Locala, prescurtat SDL, care va respecta principalele linii de actiune
ale dezvoltarii durabile si anume lupta impotriva saraciei si a excluderii sociale, productia
de bunuri si servicii durabile si protectia mediului.

Obiectivele principale pe care le avem in vedere sunt:

a. Participarea la programul LEADER, Axa IV a Programului National de Dezvoltare Rurala si
la programele similare;

b. Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala aferenta teritoriului Grupului de
Actiune Locala Tara Nasaudului, avand ca punct de plecare nevoile identificate la nivel
local si potentialul endogen.

Sarcinile ce revin GAL legat de aceste obiective si conform art. 34 al Regulamentului (UE)
nr. 1303/2013, sunt obligatorii si esentiale pentru implementarea cu succes a SDL, le
avem in vedere si vizeaza:

e consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;
ne propunem o informare clara a potentialilor beneficiari despre oportunitatile de
proiecte,despre modul de implementare si finalizare. Animarea teritoriului este
importanta in acest sens pentru atingerea obiectivelor strategice;

e conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite
conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile
de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si
permite selectia prin procedura scrisd; preconizam o selectietransparenta, bazata
pe documente scrise specifice fiecarui tip de actiune;
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e asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu Strategia de
Dezvoltare Locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de
prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si
tintelor strategiei; vom avea in vedere, cu prioritate, demararea procedurilorpentru
selectia proiectelor cu caracter social;

e pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie; vom detalia aceste
date in concordanta cu fisele masurilor aprobate;

e primirea si evaluarea cererilor de finantare; se va realiza la sediul GAL, de catre
echipa tehnica, in functie de specificul fiecarui proiect depus in vederea selectiei;

e primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

e selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finalda a eligibilitatii
inainte de aprobare;

e monitorizarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite; vom avea in vedere
monitorizarea implementarii proiectului GAL pe de o parte, iar pe de alta parte
monitorizarea implementarii proiectelor in teritoriu. Vom efectua activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia noastra; pe parcursul implementarii,
GAL Tara Nasaudului va elabora un Plan de Evaluare, unde va fi descrisa modalitatea
prin care se va realiza evaluarea SDL.

lll. Structura de organizare si functionare
Organizarea si functionarea, in vederea indeplinirii sarcinilor enumerate, se va face prin
urmatoarele structuri:
a) Adunarea Generala (AG);
b) Consiliul director(CD);
c) Cenzorul sau Comisia de Cenzori.
d) Comitetul de selectare a proiectelor(CSP);
e) Compartimentul administrativ(CA)
a. Adunarea Generala (AG)
Este organul de conducere alcatuit din totalitatea membrilor asociati - 83 entitati. Are, in
principal, urmatoarele roluri:
1) aprobarea SDL si stabilirea strategiei si a obiectivelor Asociatiei;
2) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
3) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director;
4) alegerea si revocarea cenzorului sau membrilor Comisiei de cenzori;
5) alegerea si revocarea membrilor Comitetului de selectare a proiectelor;
6) modificarea Actului constitutiv si a Statutului;
7) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea bunurilor ramase dupa
lichidare;
8) aprobarea cuantumului taxei de inscriere, precum si a cotizatiei anuale datorata
de catre membrii Asociatiei, la propunerea Consiliului director;
9) aprobarea inscrierii de noi membri in Asociatie;
10) orice alte atributii prevazute in lege si in Statut.
Adunarea Generald se intruneste cel putin o data pe an si ia hotdrari cu respectarea
prevederilor statutare.
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Hotararile luate de Adunarea Generala in conditiile legii, ale actului constitutiv si statutului
sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la sedinta sau au votat
impotriva.

b. Consiliul director(CD)

Asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. El poate fi alcatuit si din
persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.

n exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

e prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetuluide venituri si
cheltuieli si proiectele asociatiei;

e incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

e aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu se
prevede altfel;

e indeplineste orice alte atributii prevdzute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare. Nu poate fi
membru al consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate, orice persoana care
ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia respectiva are
ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

c. Cenzorul (C)

in realizarea competentelor sale cenzorul:

e verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

e intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

e participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

d. Comitetul de selectare a proiectelor(CSP)

e este alcatuit dintr-un numar de 7 membri in care partenerii privati si societatea
civila reprezinta mai mult de 50%;

e este alcatuit din reprezentanti ai membrilor care formeaza parteneriatul si
pentru fiecare membru sunt prevazuti supleanti;

e la nivel decizional, se va respecta proportia de max. 25% a celor care provin din
orase;

e inceea ce priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se va aplica regula
,»,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul
selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din parteneri, din care peste 50%sa fie din
mediul privat si societatea civila.

e daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii
comitetului, in aceasta situatie persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot
si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv.

in cazul in care vor exista contestatii acestea vor fi analizate de citre un Comitet de
contestatii, care va avea aceeasi componenta ca si Comitetul de Selectare sub aspectul
reprezentativitatii.

Ambele comitete vor respecta regimul privind confidentialitatea, impartialitatea si
conflictul de interese. Procedurile de evaluare vor tine cont de documentele justificative
solicitate in cadrul fiecarei sesiuni deschise pentru accesarea masurilor din SDL. CSP va
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realiza o evaluare documentata care va demonstra temeinicia si impartialitatea deciziei
privind selectia proiectelor. Toata selectarea se va realiza avand la baza proceduri scrise.
e. Compartimentul administrativ

Echipa de implementare a SDL TARA NASAUDULUI are in component3 un numar de 5 membri,
angajati cu contract de munca. Aceste posturi vor fi active indiferent de ocupantii lor, dupa
cum urmeaza:

e Manager (responsabil administrativ) - coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect
organizatoric, cat si al respectarii procedurilor de lucru -1 persoana cu norma
intreaga; are rolul de a controla si proiectele publice sau private evaluate de expertii
GAL;

e Responsabil financiar - contabil - se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii
financiar - contabile a GAL- ului - 1 persoana part - time(minim 4 ore); va avea si
rol de verificare a dosarelor de plati si de monitorizare a implementarii SDL;

e Responsabil cu informarea, sprijinirea elaborarii proiectelor, verificarea, evaluarea
si selectia proiectelor ce se vor implementa in domeniul public - 1 persoana cu
norma intreagd; va avea si rol de a elabora impreuna cu echipa de proiect proceduri
necesare conformitatii cererilor de plata pentru beneficiarii publici si de a participa
la evaluarea administrativa a cererilor de plata depuse de beneficiarii publici;

e Responsabil cu informarea, sprijinirea elaborarii proiectelor, verificarea, evaluarea
si selectia proiectelor ce se vor implementa in domeniul privat - 1 persoana part -
time (minim 4 ore) ; va avea si rol de a elabora impreuna cu echipa de proiect
proceduri necesare conformitatii cererilor de plata pentru beneficiarii privati si de a
participa la evaluarea administrativa a cererilor de plata depuse de beneficiarii
privati;

e Responsabil cu activitatile de monitorizare a proiectelor si animare - 1 persoana cu
norma intreaga.

Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare a SDL, se
regasesc in Anexa 8 la SDL.

in caz de angajare a altor persoane se vor respecta prevederile Codului Muncii, precum si
cele ale legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.
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[ ADUNAREA GENERALA - 83 MEMBRI |

CENZOR -1

A 4

[ CONSILIUL DIRECTOR -5 |

[(manaGeR - ]‘_’[ COMITETUL DE SELECTlARE APROIECTELOR-7 |
————»{ 1-EXPERT MONITORIZARE-ANIMARE ]
- »{ 1-EXPERT EVALUATOR PROIECTE PUBLICE ]
[ 1-EXPERT EVALUATOR PROIECTE PRIVATE ]
V—’[ 1-EXPERT FINANCIAR CONTABIL ]

Organigrama este prezentata mai jos.

IV. Servicii externalizate

a. In functie de necesitti si in concordanta cu planul de actiune, GAL va functiona sustinut de cel
putin 2 tipuri de servicii:Serviciul de audit

Are rolul de a audita, la cererea beneficiarului-GAL, modul in care au fost realizate

activitatile financiare in legatura cu proiectul derulat. Constatarile auditului se regasesc in

rapoarte de asigurare, care vor fi folosite in principal pentru decontarea cheltuielilor

efectuate/realizate de GAL pe parcursul derularii proiectului.

b. Servicii de informare si promovare

Vor fi contractate pentru a sustine actiunile de animare, in principal, inclusiv lansarea

sesiunilor de selectie a proiectelor, prezentarea si promovarea rezultatelor.

in functie de necesittile identificate pe parcursul deruldrii proiectului, GAL poate folosi cu

acordul organelor de decizie si altfel de servicii externe necesare derularii activitatilor sale,

legate de implementarea actiunilor.

V. Circuitul documentelor

Atat documentele de intrare, cat si documentele de iesire, se inregistreaza in registre de

intrari-iesiri, conform specificului lor, in ordine cronologica, de catre oricare dintremembrii

echipei administrative a GAL, conform atributiilor din fisa postului. Documentele

inregistrate, in functie de specificul lor, vor fi rezolvate de factorii de decizie: Adunarea

Generala, Consiliul Director, Comitetul de Selectare al Proiectelor, Comitetul de

Contestatii, managerul GAL, experti evaluatori, de monitorizare sau animare. Dupa

rezolvarea lor, rezultatele se consemneaza in documente: rapoarte de evaluare, procese

verbale, rapoarte de selectie , documente de monitorizare, alte tipuri de documente,

care se inregistreaza in evidentele GAL. Transmiterea acestora se va face catre toti cei

implicati direct sau indirect, folosind mijloacele de comunicare in masa, in conformitate cu

dispozitiile statutare si cu prevederile legale in vigoare.

VI. Incompatibilitati si conflicte de interese

Asociatii care, intr-o anumita problemad, supusa hotararii Adunarii Generale, sunt

interesati personal sau prin sotii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie colaterala

si afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu pot lua parte la deliberare si nici la vot,
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in caz contrar raspunzand pentru pagubele cauzate Asociatiei, daca fara votul lor nu s-ar
fi putut obtine majoritatea ceruta. Se va respecta legislatia nationala in domeniu
Angajatul GAL care are un interes personal, care influenteaza sau pare sa influenteze
indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate, nu poate lua parte
la evaluarea si implementarea proiectelor. Se va respecta legislatia nationala in domeniu.
VII. Dispozitii finale

Personalul din aparatul administrativ este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile
prezentului Regulament de organizare si functionare si sa indeplineasca atributiile fisei
postului pe care il ocupa.

Potrivit prevederilor legale, fisele posturilor se intocmesc si se semneaza de catre directorul
executiv/managerul GAL, cu respectarea stricta a atributiilor fiecaruicompartiment din
structura organizatorica a asociatiei, in conformitate cu prezentulRegulament.

Fisele posturilor sunt semnate de catre ocupantii posturilor.

Fiecare salariat va primi o copie de pe fisa postului al carui titular este.

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se sanctioneaza conform prevederilor
legale in vigoare.

Prezentul Regulament se completeaza cu legislatia romaneasca si europeana in vigoare
referitoare la implementarea programelor de dezvoltare in teritorii LEADER.
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CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei
Planul de finantare se regaseste in Anexa 4 la SDL.

Stabilirea valorii componentei A a tinut seama de teritoriului si populatiei acoperite de
parteneriat, respectiv 19,84 Euro/locuitor si 985,37 Euro/kmz2.

Populatia GAL Tara Nasaudului: 55480 km2 x 19,84 Euro/km? = 1.100.723,20 euro
Teritoriul GAL Tara Nasaudului: 1249,41 km?2 x 985,37 Euro/km?2 = 1.231.131,13 euro

TOTAL SDL = 2.331.854,33 euro
Din care pentru functionare si animare: 466.370,87 euro

lerarhizarea prioritatilor este prezentata mai jos:
1. (P6) Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale - reprezinta 87% din total.
DI 6B incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale
DI 6A facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici,precum
si crearea de locuri de munca
2. P3) Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura si
silvicultura - reprezinta 9% din total.
DI 3A imbunétatirea competitivitatii producatorilor primari printr-o mai buna integrare
a acestora in lantul agroalimentar prin intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii
addugate a produselor agricole, al promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte
de aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor de producatori si al organizatiilor
interprofesionale
3. (P4) Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor care sunt legate de
agricultura si silvicultura - reprezinta 4% din total.
DI 4A Refacerea, conservarea si dezvoltarea biodiversitatii, inclusiv in zonele Natura
2000 si in zonele care se confrunta cu constrangeri naturale sau cu alte constrangeri
specifice, a activitatilor agricole de mare valoare naturala, precum si a starii peisajelor
europene.
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CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul

SDL

Partenerii GAL Tara Nasaudului au ales un Comitet de Selectare format din 7 membri,
prezentati in tabelul de mai jos. Pentru fiecare s-au prevazut supleanti. Responsabilitatile
Comitetului de Selectare sunt urmatoarele:

Primesc proiectele depuse la GAL, transmise de catre echipa de proiect, pe sesiuni
si categorii; proiectele sunt inregistrate si evaluate de expertii GAL initial, pentru
conformitate si eligibilitate.

Evalueaza proiectele, raportandu-se la obiectivele si prioritatile stabilite in SDL,
regasite in documentele aferente sesiunilor locale si aplica criterii de selectie
adecvate specificului local. CS va realiza o evaluare documentata care va demonstra
temeinicia si impartialitatea deciziei privind selectia proiectelor. La selectia
proiectelor, se va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si
societate civila. Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia
dintre membrii Comitetului de selectare, persoana/organizatia in cauza nu are drept
de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv. Fiecare membru va
semna o declaratie de confidentialitate si impartialitate si privind conflictul de
interese.

Rezultatul analizei se va regasi in procese verbale de selectare, iar clasificarea
proiectelor in rapoarte de selectare, care pot fi intermediare si finale; Rapoartele
de selectie vor avea faza intermediara daca exista mai multe proiecte decatfonduri
alocate, iar daca nu, va fi elaborat un singur raport final; in oricare caz,CSP fi
revine obligatia de a semna aceste rapoarte.

Rapoartele de selectie vor fi facute publice dupa semnarea lor prin intermediul
paginii web proprii; se vor folosi si alte forme de publicitate daca ele sunt prevazute
expres a fi folosite de GAL prin reglementarile definite in cadrul national de
reglementare, inclusiv pentru demararea sesiunilor;

Daca vor exista contestatii ele vor fi solutionate de catre un Comitet de Contestatii;
obligatia acestuia este de a analiza inca odata proiectele care intra in aceasta
categorie; el va elabora un raport de selectie final, care nu mai poate fi contestat.
Decizia se va lua aplicand acelasi procedeu de vot ca al CSP si cu respectarea
regimului privind confidentialitatea, impartialitatea si conflictul de interese. CC va
fi alcatuit din membrii care respecta aceeasi componenta ca a CSP,sub aspectul
reprezentativitatii. Revine Consiliului Director sarcina de a stabili componenta CC
inainte de organizarea sesiunilor de selectie.

Toate documentele realizate de CSP si CC vor fi predate echipei de proiect, care le
va transmite mai departe, la organismele de control superioare, in vederea stabilirii
eligibilitatii finale.
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[ PARTENERI PUBLICI 29 %

Functia in CS Tip /Observatii
Partener
Comuna Rebrisoara Membru UAT rural
Comuna Sieu -
Magherus Membru UAT rural

PARTENERI PRIVATI 57%

Partener Functia in CS Tip /Observatii
Fulger Nord 2012 SRL Membru SRL urban - Comert
Angelini Floarea
lintreprindere
Individuala Membru Il produse traditionale de marca
Strugari Florita lonela
Persoana Fizica
Autorizata Membru PFA agroturism
Lari Anchidim
Persoana Fizica
Autorizata Membru PFA Cresterea bovinelor de lapte
SOCIETATE CIVILA 14%
Partener Functia in CS Tip /Observatii
Asociatia Eco - Silvic
Nasaud Membru ONG protectia mediului si tineret

PERSOANE FIZICE RELEVANTE (0%)

Partener

Functia in CS

Tip /Observatii
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CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

Pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita orice potential conflict
de interese, in modelul de implementare s-a prevazut o separare adecvata a
responsabilitatilor.

Orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor, care este angajata
in orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de proiect sauare interese
profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o
declaratie, in scris, in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si nupoate participa
la procesul de selectie a proiectelor.

n cazul unui conflict de interese potential, partenerul/angajatul trebuie s& isi exercite
atributiile in mod transparent si echidistant.

n situatia unui conflict de interese, partenerul/angajatul este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea deciziei si sa il informeze pe
seful ierarhic caruia ii este subordonat direct.

Persoanele fizice/juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare a cererilor
de finantare nu pot fi beneficiari si/sau nu pot acorda servicii de consultantaunui
beneficiar; incalcarea acestei prevederi se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din
procedura de selectie.

Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare sau in procesul de verificare/ aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata
prezentate de beneficiari in cadrul unei proceduri de selectie, urmatoarele persoane: a)
cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de
supervizare a unuia dintre solicitanti; b) sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea
inclusiv, cu persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalulsubscris
al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti; c) cele despre care se constata ca
pot avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor
de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele implicate
in procesul de verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata prezentate de
beneficiari, sunt obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere, din care sa rezulte
ca nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute mai sus.

in situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane
descopera sau constata o legatura de natura celor mentionate mai sus, acestea sunt obligate
sa o semnaleze si sa inceteze de indata sa participe la procedura de verificare, evaluare sau
aprobare.

Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/ evaluare a cererilor de
finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni
de la semnarea contractului de finantare.
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